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ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธำนี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 



ค าน า 

  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธำนี เป็นส่วนรำชกำรในสังกัดกรมส่งเสริม        
กำรปกครองท้องถิ่นที่มีบทบำทภำรกิจส ำคัญในกำรสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำรพัฒนำและ          
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมเข้มแข็ง และมีศักยภำพในกำรให้บริกำรสำธำรณะ   
จึงมีบทบำทส ำคัญต่อกำรพัฒนำประเทศชำติ 

  แผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นเครื่องมือส ำหรับประเมินผลกำรบริหำรงำน         
ด้ำนทรัพยำกรบุคคลโดยรวมของส่วนรำชกำร เพ่ือช่วยพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้สูงขึ้น     
อีกทั้งช่วยให้กำรบริกำรทรัพยำกรบุคคลทั้งในระดับนโยบำย ระดับยุทธศำสตร์ และระดับปฏิบัติกำรมีควำมประสำน
สอดคล้องกัน 

  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธำนี ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนำระบบและสร้ำงกลไกกำรประเมินสมรรถนะของระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล สร้ำงควำมเข้มแข็งและสมรรถนะ ท ำให้ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลสอดคล้องกับพันธกิจ และ
ยุทธศำสตร์ขององค์กำร 

 

 

 

                                                                                                                  คณะผู้จัดท ำ 

ธันวำคม 2564 

 

 

 



รำยละเอียกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR Scorecard) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล (HR Scorecaed) กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565  

  
 มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 8. พัฒนำระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 
 เป้ำประสงค์ 8.2 สำมำรถน ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนไปใช้ในกำรจัดสรรสิ่งจูงใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมำณ 

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แ ผ น ง ำ น ก ำ ร
ก ำหนดกรอบกำร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติรำชกำรใน
แ ต่ ล ะ ร อ บ ก ำ ร
ประเมินฯ 

1. จัดท ำหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร รอบที่ 
1/2565 
2. จัดท ำหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร รอบที่ 
2/2565 

ระดับควำมส ำ เร็จ
ข อ ง ก ำ ร ก ำ ห น ด 
หลัก เกณฑ์วิ ธี กำร 
แ ล ะ แ น ว ท ำ ง ใ น     
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล    
กำรปฏิบัติรำชกำร
ในแต่ ล ะรอบกำร
ประเมิน 

             บห. 

 
 

 

 

 

 



รำยละเอียกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR Scorecard) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล (HR Scorecaed) กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565  

  
 มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 8. พัฒนำระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 
 เป้ำประสงค์ 8.2 สำมำรถน ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนไปใช้ในกำรจัดสรรสิ่งจูงใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 
แผนงำน/โครงกำร 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมำณ 

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แผนงำนกำรน ำผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
ร ำ ช ก ำ ร  ม ำ ใ ช้ ใ น      
กำรเลื่อนเงินเดือนใน
แ ต่ ล ะ ร อ บ ก ำ ร
ประเมินฯ 

1. รวบรวมและสรุปผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
เสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ 
และเสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
พิจำรณำเห็นชอบกำรเลื่อน
เงินเดือนตำมผลกำรประเมินผล    
ก ำ รปฏิ บั ติ ร ำ ชกำ ร  รอบที่  
1/2565 
2. รวบรวมและสรุปผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
เสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ 
และเสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
พิจำรณำเห็นชอบกำรเลื่อน
เงินเดือนตำมผลกำรประเมินผล    
ก ำ รปฏิ บั ติ ร ำ ชกำร  ร อบที่  
2/2565 

ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรก ำหนด หลักเกณฑ์
วิธีกำร และแนวทำงใน     
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล         
กำรปฏิบัติรำชกำรใน
แต่ละรอบกำรประเมิน 

             บห. 

 
 


