
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถื่อน 
เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุมัติในพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 

--------------------------------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถื่อน มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานตามพระราชกฤษฎีกา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ สงวนไว้
ซึ่งประโยชน์ส่วนรวม มีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับ     
การอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม    
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 จึงก าหนดมาตรการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1. ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
  2. ผู้มีอ านาจ และเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว จะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่
พิจารณาให้เข้ารับการอบรม 
  3. การขออนุมัติเข้ารับการอบรม ต้องมีรายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรระบุเหตุที่มา 
ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการใช้ดุลพินิจ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามระดับชั้น 
  4. การพิจารณาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ แบ่งเป็นกรณี ดังนี้ 
      4.1 กรณีร้องเรียนโต้แย้งดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล (ไม่ว่าจะระบุตัวพนักงาน
หรือไม่ก็ตาม) ให้ส านัก, กอง, ฝ่ายงาน ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ด าเนินการและหรือมีหนังสือตอบผู้ร้องโดยตรง ทั้งนี้ 
หากผู้ร้องไม่เห็นด้วย เรื่องก็จะเข้าสู่กระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ 
      4.2 กรณีร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจ, การปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้อง (ไม่ว่าจะระบุตัว
พนักงานหรือไม่ก็ตาม) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลฯ ตั้งคณะกรรมการ ขึ้นมา 1 ชุด เพ่ือเป็นคณะท างาน
สอบถามหาข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้ว จึงสรุปผลการพิจารณาเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือข้อยุติเรื่อง หากเห็นว่าเรื่อง
ร้องเรียนที่ประเด็นที่ควรพิจารณาความผิดทางวินัย ให้ตั้งคณะกรรมการ ขึ้นมาอีก 1 ชุด เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง 

   ทั้งนี้ จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป 

 ประกาศ ณ  วันที่   18   เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕63 
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