
 
 

ค ำสั่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไก่เถื่อน 
ที ่ 237  /๒๕๖3  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี พ.ศ.2563 
--------------------------------------------------------------- 

ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2560 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน  
การทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถื่อน จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) และได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มาอย่างต่อเนื่อง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถื่อน ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวข้างต้น 
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 10        
การป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  และ ข้อ O37 แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
ก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 10 ข้อ O36 และข้อ O37 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน จึงแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขึ้น ประกอบด้วย 

  คณะที่ปรึกษำ 
  1. จ.อ.สุขสรร  สุทธิพันธุ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  2. นายอาทิช  วรรณพงษ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  3. นายเสน่ห์  นาคสุกใส ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  4. นายสุรัตน ์  ไกรเพ็ชร รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  5. นายประสิทธิ์  คงนาม  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  6. นายมณี  กาฬภักดี สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  7. นางนิ่มอนงค์  ทิพย์สิงห์ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  8. นางละมัย  โฉมแก้ว  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  9. นายปิยะ  แหลมเพชร์ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
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  10. นายอมร  มูลประเสริฐ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  11. นางสาวโอปอ   เกิดม่วง  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  12. นายประนอม   นรสิงห์  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  13. นายชลอ  เณรน้อย  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  14. นายล าไย  กันแคล้ว สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  15. นางสาวภัทรวดี เขียวฟ ู  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน  
  16. นางสาวพรรณีย์ ค ากองราช สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  17. นายประยุทธ คชวงษ ์  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  18. นายไพฑูรย์  มูลศิริ  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  19. นายอนันต์  วารีนิล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  20. นายเยื้อง  คงจ้อย  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  21. นายสมชาย  หรั่งทอง  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  22. นายมนัส  หาญสมจิต สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
  23. นายสมศักดิ์  แจ้งแสง  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 

  คณะท ำงำน 
  1. นายสุรชัย  ดีล้อม  หัวหน้าส านักปลัด   ประธานคณะท างาน 
  2. นางสาวอัญชลี แป้นเงนิ  นักวิเคราะห์นโยบายและ  รองประธาน 
       แผนงานปฏิบัติการ 
  3. นางสาวดวงนภา จันทราภินันท์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะท างาน 
  4. นางสาวมนัสชนก หลวงชนะ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ คณะท างาน 
  5. นายทวิช  บุญญจักร์ นิติกรปฏิบัติการ      คณะท างานและเลขานุการ 

โดยให้คณะท างานดังกล่าว มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ด าเนินการจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  2. ด าเนินการบริหารความเสี่ยง ตามท่ีคู่มือก าหนด 
  3. บูรณาการและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในอบต. รับทราบ เพ่ือร่วมกันด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยงตามคู่มือที่จัดท าได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  4. รายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บังคับบัญชาทราบ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ  วันที่   19   เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
                          (นางชัญญาภัค  กาญจนวิกัติ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน 
 
 


