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คำนำ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 
และแก�ไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2561 ได�กำหนดให�มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยกำหนดแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนและรายงานผลพร�อม
ความเห็นและข�อเสนอแนะซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลต�อนายกองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน                       
เพ่ือให�นายกองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือนเสนอต�อสภาองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือนอย�างน�อย                                 
ป;ละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป;  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน                      
ได�มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือนประจำป;งบประมาณ 2563 
(การดำเนินงานต้ังแต�เดือนตุลาคม 2562 ถึง เดือนกันยายน 2563) ซ่ึงประกอบด�วยการติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2562 – 2563)  แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) และ
ตามยุทธศาสตร�การพัฒนาท้ังยุทธศาสตร�การพัฒนา โดยใช�การบันทึกข�อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการ                   
เพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช�จ�ายงบประมาณขององค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน (e-plan) และ
แผนการดำเนินงานประจำป;งบประมาณ 2563 เปHนเครื่องมือหลักในการติดตามพร�อมท้ังนำเสนอความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะท่ีเปHนประโยชน�ต�อการพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือเปHนแนวทางปรับปรุงให�นโยบายสามารถดำเนินการได�บรรลุ
เปIาหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน 
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ส�วนท่ี 1  บทนำ 
------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป�นกระบวนการท่ีแตกต$างกันมีจุดหมาย                             
ไม$เหมือนกันแต$กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข2องสัมพันธ5กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช2ด2วยกันอย$างเหมาะสม จะช$วยให2ผู2บริหารพนักงานองค5การบริหารส$วนตำบล         
วั งไก$ เถ่ื อน  พนั กงานจ2 าง สมาชิ กสภาองค5 การบ ริห ารส$ วนตำบลวั งไก$ เถ่ื อน  สามารถกำกับดูแล ทบทวน                                           
และพัฒนางาน พัฒนาท2องถ่ินตามแผนงาน โครงการได2อย$างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน จึงเป�นการติดตามผลท่ีให2ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู2รับผิดชอบแต$ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค5การบริหารส$วนตำบล                       
วังไก$ เถ่ือนหรือกิจกรรมต$าง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไม$ได2ดำเนินการตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน ท่ีได2กำหนดไว2หรือไม$                         
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช2ปH จจัยหรือทรัพยากรต$ าง ๆ ในการพัฒนาองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$ เถ่ือน                              
ตรวจสอบดูว$าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได2รับปHจจัยหรือทรัพยากรท้ังด2านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา                   
ท่ีกำหนดไว2หรือไม$อย$างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว$าได2ผลตรงตามเปJาหมายท่ีกำหนดไว2หรือไม$เพียงใด มีปHญหาอุปสรรค
อะไรบ2าง ท้ังในด2านการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน และ
ข้ันตอนต$าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป�นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน ว$าดำเนินการได2ตามเปJาหมายท่ีกำหนดไว2หรือไม$ ทำให2ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได2อย$างเป�นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำให2ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)                             
จุดอ$อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปHญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท2องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 
2565) และ แผนพัฒนาท2องถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  โครงการ กิจกรรมต$าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู2บริหาร                          
สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนผู2บริหารระดับหัวหน2าสำนัก/ผู2อำนวยการกอง บุคลากร
ขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$ เถ่ือนสภาพพ้ืนท่ีและผู2 มีส$วนเก่ียวข2องเพ่ือนำไปสู$การปรับปรุงแผนงาน                          
โครงการพัฒนาให2เกิดความสอดคล2องกับสภาพพ้ืนแวดล2อมในสังคมภายใต2ความต2องการและความพึงพอใจ                       
ของประชาชนตำบลวังไก$เถ่ือน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู$การวางแผนการพัฒนาในปYต$อ ๆ ไปเพ่ือให2เกิดผลสัมฤทธิ์                      
เชิงคุณค$าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต2องเร$งรีบดำเนินการและจะต2องมีความสุขุมรอบคอบ                       
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต$าง ๆ ท่ีเป�นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร2างให2เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
ปHญหาและอุปสรรคก็จะต2องต้ังรับให2ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอย$างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย                        
สิ่งท่ีเป�นปHญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ$อนต2องหยุดและถดถอยปHญหาลงให2ได2 ดำเนินการปรับปรุงให2ดีข้ึนต้ังรับให2ม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดท2ายเม่ือมีโอกาสก็จะต2องใช2พันธมิตรหรือผู2มีส$วนได2เสียในองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน                    
ให2เกิดประโยชน5เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต$าง ๆ พร2อมการปรับปรุงและเร$งรีบดำเนินการ สิ่งเหล$านี้               
จะถูกค2นพบเพ่ือให2เกิดการพัฒนาองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส$งผล                             
ให2เกิดกระบวนการพัฒนาอย$างเข2มแข็งและมีความยั่งยืน เป�นไปตามเปJาหมายประสงค5ท่ีตั้งไว2ได2อย$างดียิ่ง 
 



2 
 

2. วัตถุประสงค%ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินมุ$งค2นหาแผนงาน โครงการท่ีได2ดำเนินการไปแล2วว$า                    
สิ่งใดควรดำเนินการต$อไปตามวัตถุประสงค5ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว$างดำเนินการตามโครงการ                                  
เพ่ือการพัฒนาท2องนั้นว$ามีปHญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปJาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ                  
เพ่ือการพัฒนาท2องถ่ินท่ีไม$ได2ดำเนินการเป�นเพราะเหตุใด เกิดปHญหาจากเรื่องใด จึงได2กำหนดเป�นวัตถุประสงค5ได2ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป�นเครื่องมือในการบริหารราชการท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน ซ่ึงจะช$วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน2าท่ีของหน$วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให2ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ื อ ให2 ท ราบความก2 าวห น2 าการด ำเนิ น งาน ตามระยะ เวล าและ เปJ าห มาย ท่ี กำห นด ไว2                                       
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปHญหา อุปสรรคในการพัฒนาท2องถ่ินตามภารกิจท่ีได2กำหนดไว2 
  3. เพื่อเป�นข2อมูลสำหรับเร$งรัด ปรับปรุง แก2ไข ข2อบกพร$องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม$เหมาะสมหรือหมดความจำเป�นขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช2จ$ายงบประมาณขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน 
  5. เพ่ือสร2างความรับผิดชอบของผู2บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู2บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค5การ
บริห ารส$ วนตำบลวังไก$ เถ่ือน  ท่ี จะต2องผลัก ดัน ให2 การดำเนิ นการตามแผนงาน  โครงการต$ าง ๆ  เป� น ไป                      
อย$างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค5กับให2เกิดประโยชน5กับผู2มีส$วนได2เสีย ผู2มีส$วนเก่ียวข2อง ประชาชนในตำบล                  
วังไก$เถ่ือน และชุมชนท้ัง 11 หมู$บ2าน หรือสังคมส$วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร2อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ^ายต$าง ๆ ในปYงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด2วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน  พ.ศ. 2548 และ
แก2ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561  ข2อ 29 กำหนดว$า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน มีอำนาจหน2าท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินต$อนายก
องค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนเพ่ือให2นายกองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนเสนอต$อสภาองค5การบริหารส$วน
ตำบลวังไก$เถ่ือนและคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินพร2อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให2
ประชาชนในท2องถ่ินทราบในท่ีเปbดเผยภายในสิบห2าวันนับแต$วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล$าวและต2องปbด
ประกาศไว2เป�นระยะเวลาไม$น2อยกว$าสามสิบวันโดยอย$างน2อยปYละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปY  
  (4) แต$งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช$วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบด2วย  
  1)  สม าชิ กส ภ าอ งค5 ก ารบ ริ ห ารส$ วน ต ำบ ล วั ง ไก$ เ ถ่ื อน  สภ าอ งค5 ก ารบ ริห ารส$ ว น ต ำบ ล                           
วังไก$เถ่ือน คัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู2แทนประชาคมท2องถ่ินท่ีประชาคมท2องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู2แทนหน$วยงานท่ีเก่ียวข2องท่ีนายกองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน2าส$วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู2ทรงคุณวุฒิท่ีนายกองค5การบริหาร
ส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน ต2องดำเนินการให2การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท2องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค5ตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห2วงเวลาให2เหมาะสมกับองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท2องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห2วงเวลาท่ีกำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได2ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินต$อองค5การ
บริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน เพ่ือดำเนินการต$อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน                
ได2กำหนดการแบ$งข้ันตอนเพ่ือเป�นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค5และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร5และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข2อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว$ามีวัตถุประสงค5
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว2หรือไม$ ถ2ากำหนดไว2แล2วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป�น
ผู2รับผิดชอบ ใครเป�นผู2ใช2ผลการติดตาม เป�นต2น จากนั้นศึกษาว$าผู2ใช2ผล การนำผลไปใช2ประโยชน5อย$างไร เม่ือใด ข2อมูล
หลัก ๆ ท่ีต2องการคืออะไร ต2องการให2รายงานผลอย$างไร มีข2อเสนอแนะในการติดตามผลอย$างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล$าว
อาจใช2วิธีสัมภาษณ5และ/หรือสังเกตแล2วนำผลท่ีได2มากำหนดเป�นวัตถุประสงค5และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค5และขอบเขตในการติดตามงานจาก                           
ข2อ 2.1 มาวิเคราะห5 แล2วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด2วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค5การติดตามแหล$งข2อมูล 
เวลาท่ีเก็บข2อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข2อมูล และวิธีการวิเคราะห5ข2อมูล จากนั้นสร2างเครื่องมือซ่ึงส$วนใหญ$จะเป�นแบบ
สัมภาษณ5หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน เป�นการดำเนินการตามวัตถุประสงค5และข้ันตอนท่ี
ได2กำหนดไว2 ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีต2องการในชั้นนี้ คือ ข2อมูลจากแหล$งต$าง ๆ ดังนั้น แม2จะวางแผนพัฒนาท2องถ่ินไว2ดีและ      
ได2ข2อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต$ถ2าในเชิงปริมาณได2น2อยก็ต2องติดตามเพ่ิมจนกว$าจะได2ครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไว2
ตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน 
  2.4 การวิ เคราะห5 ข2อ มูล  เป�นการวิ เคราะห5ตามวัต ถุประสงค5ของการติดตาม ท่ีกำหนดไว2                               
แต$ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว2 โดยอาจใช2วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช$น การแจงนับ ค$าร2อยละ ค$าเฉลี่ย ค$า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เป�นต2น หรืออาจใช2การวิ เคราะห5แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน                                 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท5 (Gantt Chart) หรืออาจใช2หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี                          
องค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน   
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท2องถ่ินเป�นการรายงานให2ผู2เก่ียวข2องทราบโดยรายงานตามแบบ                    
ท่ีกำหนดไว2ตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได2
ตามความเหมาะสมขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป�นรายงาน
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เชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด2วยก็ได2 ความเป�นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค5และประโยชน5ท่ีคาดว$าจะ
ได2รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส$วนท่ี 2  และส$วนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนต$อนายกองค5การ
บริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนเพ่ือให2นายกองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนเสนอต$อสภาองค5การบริหารส$วนตำบล           
วังไก$เถ่ือนและคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน โดยอย$างน2อยปYละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปY 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให2เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก2ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนหรือผู2 เก่ียวข2องหรือ                         
ผู2มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ^ายต$าง ๆ ได2รับรายงานสรุปแล2วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก2ไขปHญหาท่ีได2จากรายงานสรุป                     
ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได2ตามความเหมาะสมต$อนายกองค5การบริหาร                          
ส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน มีอำนาจ
หน2าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต$อนายกองค5การบริหารส$วน
ตำบลวังไก$ เถ่ือนเพ่ือให2นายกองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$ เถ่ือนเสนอต$อสภาองค5การบริหารส$วนตำบล                         
วังไก$เถ่ือนและคณะกรรมการพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนโดยอย$างน2อยปYละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปY  

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนา

ขององค5การบริหาร

ส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกองค5การ
บริหารส$วน

ตำบลวังไก$เถ่ือน 

นายกองค5การ
บริหารส$วนตำบล

วังไก$เถ่ือน 

ธันวาคม  

ป ระ ก าศผ ล ก าร ติ ด ต าม แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล
แผนพัฒนาให2ประชาชนในตำบลวังไก$เถื่อนทราบ
ในท่ีเปbดเผยภายในสิบห2าวัน นับแต$วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล$าวและต2องปbดประกาศ
ไว2เป�นระยะเวลาไม$น2อยกว$าสามสิบวัน 

นายกองค5การ
บริหารส$วนตำบล

วังไก$เถ่ือน 

สภาท2องถ่ินองค5การ
บริหารส$วนตำบล        

วังไก$เถ่ือน 

เสนอ 

เสนอ 

รายงานผล เสนอ 

ต้ังข2อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

เสนอ 

ต้ังข2อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป�นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ5หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนใช2ในการเก็บข2อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช2เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินได2คิดสร2างไว2เพ่ือใช2ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช$น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส$วนประมาณค$า และวิธีการ เป�นต2น และหรือโดยการสร2างเครื่อง
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท2 อ ง ถ่ิ น ไ ด2 แ ก$  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (Questionnaires)                                                    
แบบสัมภาษณ5  (Interview) และแบบสังเกตการณ5  (Observation) เป�นต2น โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหน2าท่ี 
ภารกิจขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน รวมถึงผู2มีส$วนได2เสียในท2องถ่ินรวมท้ังเกณฑ5มาตรฐาน แบบต$าง ๆ                   
ท่ีได2กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช2เพ่ือปรับปรุงแก2ไขแล2ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท2องถ่ินไปใช2ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข2อมูล วิเคราะห5ข2อมูล สรุปข2อมูล                              
ท่ีเป�นจริงต$อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบล
วังไก$เถ่ือนอย$างน2อยปYละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนท่ีผ$านมา
ทุกครั้ง                
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต$อนายกองค5การ
บริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนภายในเดือน เมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให2นายกองค5การบริหารส$วนตำบล                     
วังไก$เถ่ือนเสนอสภาตำบลวังไก$เถ่ือนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคล2อง (Relevance) เป�นความสอดคล2องของยุทธศาสตร5 แผนงาน โครงการ                      
(หรือผลผลิต) ท่ีได2กำหนดข้ึนมีความสอดคล2องและนำไปกำหนดเป�นวิสัยทัศน5ขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด2วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ5 เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู$จริงในองค5การบริหาร
ส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก2าวหน2า (Progress) กรอบของความก2าวหน2าแผนงาน โครงการต$าง ๆ จะวัดจากรายการท่ี
เป�นโครงการในรอบ 4 ปY วัดได2จากช$องปYงบประมาณและท่ีผ$านมา โครงการท่ีต$อเนื่องจากปYงบประมาณท่ีผ$านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป�นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ5กันระหว$างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได2รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช2ไปในการพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนซ่ึงสามารถวัดได2                   
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เป�นต2น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป�นผลท่ีได2จากประสิทธิภาพทำให2 เกิดผลลัพธ5และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได2ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได2เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป�นความ
พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป�นต2น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห5สภาพแวดล2อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป�นท่ีจะต2อง
วิเคราะห5สภาพแวดล2อมขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนในระดับหมู$บ2านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ 
และจังหวัดด2วย เพราะว$ามีความสัมพันธ5และปฏิสัมพันธ5ในเชิงการพัฒนาท2องถ่ินแบบองค5รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล                    
มีองค5ประกอบใหญ$ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู2เข2าร$วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต$าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปJาหมายเพ่ือมุ$งตอบปHญหาการติดตามและประเมินผลได2อย$างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได2 
    2) การสำรวจ (survey) เป�นการรวบรวมข2อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู2รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว2แล2ว หรืออาจเป�นข2อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต2องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผู2มีส$วนเก่ียวข2อง เจ2าหน2าท่ี 
บุคลากรขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนเป�นข2อมูลท่ีมีอยู$ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต2องการ ซ่ึงศึกษาได2
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได2 
  3.  กำหนดเครื่องมือท่ีใช0ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน
กำหนดเครื่องมือท่ีใช2ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล                      
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต$าง ๆ การประเมินการปฏิบั ติงาน และแนวทางการวัด                
จะใช2เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป�นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท2องถ่ิน เช$น การทดสอบ
และการวัดโครงการก$อสร2างถนนลาดยางชนิดแอลฟHลท5ติกคอนกรีต จะใช2การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม                     
การทางโครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใช2การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู2เข2าร$วมโครงการ                
เป�นต2น 
  3.2 การสัมภาษณ5 (Interviews) อาจเป�นการสัมภาษณ5เด่ียว หรือกลุ$มก็ได2 การสัมภาษณ5เป�นการ
ยืนยันว$า ผู2มีส$วนเก่ียวข2อง ผู2ได2รับผลกระทบมีความเก่ียวข2องและได2รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณ5ถูก
แบ$งออกเป�น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ5แบบเป�นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึง
ใช2แบบสัมภาษณ5แบบมีโครงสร2าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ5 และการสัมภาษณ5แบบไม$เป�นทางการ 
(informal interview) ซ่ึงคล2าย ๆ กับการพูดสนทนาอย$างไม$มีพิธีรีตองไม$เคร$งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค5การบริหาร
ส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนใช2การสังเกตเพ่ือเฝJาดูว$ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบล                   
วังไก$เถ่ือนเก2ามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส$วน
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ร$วม (Participant observation) เป�นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข2าไปใช2ชีวิตร$วมกับประชา
ชาชนในหมู$บ2านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร$วมกัน (2) การสังเกตแบบไม$มีส$วนร$วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป�นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร2าง 
และความสัมพันธ5ของผู2มีส$วนได2เสียในองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู2 ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป�น ความต2องการของประชาชนในตำบลวังไก$เถ่ือน/องค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไว2เป�นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร5และโครงการมีความจำเป�นอย$าง
ยิ่งท่ีจะต2องใช2เอกสาร ซ่ึงเป�นเอกสารท่ีเก่ียวข2องกับยุทธศาสตร5การพัฒนา ปHญหาความต2องการของประชาชนในท2องถ่ิน 
สาเหตุของปHญหา แนวทางการแก2 ไขปHญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปJ าประสงค5  ค$ าเปJ าหมาย                       
กลยุทธ5 แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน5ขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน 
5. ประโยชน%ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน5ท่ีสำคัญคือ การนำไปใช2แก2ไขปHญหาต$าง ๆ ระหว$างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช2สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ินในอนาคต ประโยชน5ต$าง ๆ แยกเป�นหัวข2อได2 ดังนี้ 
  1. ได2ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ5ต$าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำให2วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได2ทราบถึงข2อดี ข2อเสีย ข2อบกพร$องต$าง ๆ ตลอดจนปHจจัยท่ีทำให2แผนพัฒนาท2องถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท2องถ่ินมีปHญหา ทำให2สามารถแก2ไขได2ทุกจุด ตรงเปJาหมายอย$างทันท$วงที ท้ังในปHจจุบันและอนาคต 
  3. ช$วยให2การใช2ทรัพยากรต$าง ๆ เกิดความประหยัด คุ2มค$าไม$เสียประโยชน5 ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท2องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห5ข2อมูลต$าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต2องการ สภาพปHญหาต$าง ๆ                       
ท่ีจะนำไปจัดทำเป�นโครงการเพ่ือพัฒนาท2องถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข2อมูลท่ีเป�นจริง ทำให2ได2รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู2มีส$วนได2เสีย หน$วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค5กรต$าง ๆ 
  5. กระตุ2นให2ผู2ปฏิบัติงานและผู2เก่ียวข2องกับการพัฒนาท2องถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต$อหน2าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร2นในการแก2ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข2อมูลให2เป�น
ปHจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน ปลัด/รองปลัด ผู2บริหารระดับสำนัก/กอง/
ฝ^ายต$าง ๆ ขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน สามารถวินิจฉัย สั่งการได2อย$างถูกต2อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท2องถ่ินให2สอดคล2องกับสภาพความเป�นจริงและตามอำนาจหน2าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต$าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก2ไขและปJองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได2  
  7. ทำให2ภารกิจต$าง ๆ ของบุคลากรในองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน แต$ละคน แต$ละสำนัก/กอง/ฝ^าย
ต$าง ๆ มีความสอดคล2องกัน ประสานการทำงานให2เป�นองค5รวมของหน$วยงาน ทำให2เปJาหมายขององค5การบริหารส$วน
ตำบลวังไก$เถ่ือนเกิดความสำเร็จตามเปJาหมายหลัก มีความสอดคล2องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให2เป�นไปและตรงตามวัตถุประสงค5ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต$าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได2รับการบริการประชาชนในเขตตำบลวังไก$เถ่ือน 
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ส�วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
----------------   

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ป4งบประมาณ พ.ศ. 2563 
    1.1 ยุทธศาสตร%การพัฒนา ป4งบประมาณ พ.ศ. 2563 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร5การพัฒนาองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนเป�นแผนยุทธศาสตร5                           
ท่ีกำหนดระยะเวลา 5 ปY พ.ศ.2561 – 2565 และ แผนพัฒนาท2องถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565 ซ่ึงเป�นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนท่ีกำหนดยุทธศาสตร5 และแนวทางการพัฒนาขององค5การ
บริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือนซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน5 พันธกิจ และจุดมุ$งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล2องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ แผนการบริหารราชการแผ$นดิน ยุทธศาสตร5การพัฒนาจังหวัดชัยนาท      
อำเภอหันคา และแผนชุมชนตำบลวังไก$เถ่ือน                                                                      
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร5การพัฒนาองค5การบริหารส$วนตำบลวังไก$เถ่ือน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร5 ประกอบด2วย 
        ยุทธศาสตร5ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร5ท่ี 2 การบริหารจัดการบ2านเมืองท่ีดี 
        ยุทธศาสตร5ท่ี 3 การพัฒนาด2านโครงสร2างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร5ท่ี 4 การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม   
       5) วิสัยทัศน5  
        ประชาชน มี คุณ ภาพชี วิต ท่ี ดี  เศรษฐกิจ ม่ันคง ดำรงรักษาอนุ รักษ5 สิ่ งแวดล2อม                             
พร2อมบริหารการจัดการบ2านเมืองท่ีดี 
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1.2 โครงการแผนพัฒนาท�องถิ่น 

ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร�ด�าน
โครงสร�างพื้นฐาน 

            

1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

50 57,855,900 106 21,646,401 84 26,999,680 55 43,749,200 26 5,264,200 321 155,515,381 

1.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน   
(โครงการที่เกิน
ศักยภาพของ อปท.) 

− − − − 10 89,886,406.04 − − − − 10 89,886,406 

1.3 แผนงานเคหะและ
ชุมชน   
(การไฟฟ/าส1วนภูมิภาค
ขอรับการอุดหนุนจาก 
อปท.) 

− − 1 90,520.93 − − − − − − 1 90,520.93 

2) ยุทธศาสตร�ด�าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

            

2.1 แผนงาน 
งบกลาง 

16 5,549,700 15 5,479,700 22 24,488,500 16 8,359,700 1 300,000 70 44,177,600 

2.2 แผนงานสร7าง
ความเข7มแข็งของ
ชุมชน   

43 22,201,500 74 18,330,000 89 9,350,000 85 9,350,000 17 460,000 308 50,341,500 

2.3 แผนงานเคหะและ
ชุมชน   

2 800,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 − − 5 2,300,000 
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ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.4 แผนงานสังคม
สงเคราะห9   

7 430,000 7 430,000 7 430,000 7 430,000 − − 28 1,720,000 

2.5 แผนงาน
สาธารณสุข   

26 1,640,000 63 1,970,000 87 1,905,000 77 1,905,000 26 465,000 279 7,420,000 

2.6 แผนงาน
การศึกษา   

38 3,914,000 57 4,581,930 63 6,465,000 52 6,555,000 11 1,694,000 221 21,515,930 

2.7 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  

2 135,000 9 55,000 9 345,000 8 345,000 5 290,000 33 880,000 

2.8 แผนงาน
การศึกษาวัฒนธรรม
และนันทนาการ   

21 190,000 28 452,000 28 622,000 11 622,000 
 

170,000 88 1,886,000 

3) ยุทธศาสตร�ด�าน
การบริหารการจัดการ
บ�านเมืองทีด่ี   

            

3.1 แผนงานงบกลาง   8 150,000 12 10,200,000 10 550,000 10 550,000 − − 40 11,450,000 

3.2 แผนงานสร7าง
ความเข7มแข็งของ
ชุมชน   

7 355,000 7 355,000 7 355,000 7 355,000 − − 28 1,420,000 

3.3 แผนงานรักษา
ความสงบภายใน  

12 525,000 14 565,000 25 735,000 25 735,000 5 170,000 76 2,560,000 

3.4 แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป  

10 570,000 16 1,980,000 18 3,070,000 18 3,070,000 10 1,290,000 62 8,690,000 

3.5 แผนงานเคหะและ
ชุมชน  

− − 2 30,000 4 60,000 4 60,000 2 30,000 12 180,000 
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ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.6 แผนงานสังคม
สงเคราะห9   

− − − − 8 360,000 8 360,000 8 360,000 24 1,080,000 

4) ยุทธศาสตร�ด�าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม    

            

4.1 แผนงานงบกลาง − − 1 50,000 1 50,000 1 50,000 − − 3 150,000 

4.2 แผนงาน
สาธารณสุข  

1 100,000 1 100,000 2 300,000 2 300,000 − − 6 800,000 

4.3 แผนงาน
การเกษตร 

− − − − 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000 

5) ยุทธศาสตร�ด�าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
จารีตประเพณี และ
ภูมิป:ญญาท�องถิ่น 

            

5.1 แผนงาน
การศึกษาวัฒนธรรม
และนันทนาการ  

4 90,000 4 90,000 7 300,000 7 300,000 3 210,000 25 990,000 

5.2 แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป  

− − 1 100,000 2 200,000 2 200,000 1 100,000 6 600,000 

6) บัญชีครุภณัฑ� 
            

6.1แผนงานเคหะและ
ชุมชน  

7 880,000 7 810,000 13 849,910 6 800,000 − − 33 3,339,910 
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ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.2 แผนงาน
การเกษตร 

1 300,000 2 400,000 4 439,500 3 430,000 − − 10 1,569,500 

6.3 แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป  

8 2,380,000 22 5,276,800 8 2,380,000 8 2,380,000 − − 46 12,416,800 

6.4 แผนงานรักษา
ความสงบภายใน  

1 200,000 1 200,000 2 2,700,000 1 200,000 − − 5 3,300,000 

6.5 แผนงาน
การศึกษา  

5 420,000 7 502,200 6 484,800 5 420,000 − − 23 1,827,000 

6.6 แผนงาน
สาธารณสุข  

− − 2 354,000 1 177,000 1 177,000 1 177,000 5 885,000 

รวม 269 98,686,100 453 74,548,552 519 174,052,796.04 421 82,252,900 117 11,030,200 1,779 440,570,547.90 
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1.3 โครงการที่ได�รับการอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร�โครงสร�าง
พื้นฐาน              

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

13 2,357,700 31 5,312,300 21 2,792,800 - - - - 65 10,462,800 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

            

แผนงานสังคม
สงเคราะห9 

7 17,148,100 8 16,109,700 13 18,676,500 - - - - 28 51,934,300 

แผนงานสร7างความ
เข7มแข็งของชุมชน 

28 15454400 36 2,885,000 65 3,629,479 - - - - 129 21,968,879 

การบริหารการจัดการ
บ�านเมืองทีด่ ี

            

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

17 3,298,000 19 4,000,000 22 4,036,000 - - - - 58 11,334,000 

แผนงานงานรักษาความ
สงบภายใน 

2 110,000 2 40,000 9 470,000 - - - - 13 620,000 

แผนงานสร7างความ
เข7มแข็งของชุมชน  

1 30,000 2 60,000 4 360,000 - - - - 7 450,000 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม 

            

แผนงานการเกษตร 1 30,000 0 0 1 50,000 - - - - 2 80,000 
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ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ด�านศิลปะวัฒนธรรม 
ศาสนา จารีตประเพณี 
และภูมปิ:ญญาท�องถิ่น 

            

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

10 721,000 19 840,930 30 1,047,000 - - - - 59 2,608,930 

รวมทั้งสิ้น 79 39,149,200 117 2,924,793 165 31,061,779 - - - - 361 99,458,909 

1.4   โครงการที่ไมBได�รับการอนุมัติงบประมาณ   

ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร�ด�าน
โครงสร�างพื้นฐาน 

            

1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน  

37 55,498,200 75 16,334,101 63 24,206,880 - - - - 175 9,609,181 

1.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน   
(โครงการที่เกินศักยภาพ
ของ อปท.) 

- - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.3 แผนงานเคหะและ
ชุมชน   
(การไฟฟ/าส1วนภูมิภาค
ขอรับการอุดหนุนจาก 
อปท.) 

- - - - - - - - - - - - 

2) ยุทธศาสตร�ด�านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

            

2.1 แผนงานงบกลาง   16 5,549,700 15 5,479,700 22 24,488,500 - - - - 53 35,517,900 

2.2 แผนงานสร7างความ
เข7มแข็งของชุมชน   

15 6747100 39 15445000 24 6,660,000 - - - - 78 28.,852,100 

2.3 แผนงานเคหะและ
ชุมชน   

2 800,000 1 500,000 1 500,000 
- - - - 4 1,800,000 

2.4 แผนงานสังคม
สงเคราะห9   

- - - - - - - - - - - - 

2.5 แผนงานสาธารณสุข   
26 1,640,000 63 1,970,000 87 1,905,000 

- - - - 176 5,515,000 

2.6 แผนงานการศึกษา   - - - - - - - - - - - - 

2.7 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  

- - - - - - - - - - - - 

2.8 แผนงานการศึกษา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  

- - - - - - - - - - - - 

3) ยุทธศาสตร�ด�านการ
บริหารการจัดการ
บ�านเมืองที่ดี   
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ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.1 แผนงานงบกลาง   - - - - - - - - - - - - 

3.2 แผนงานสร7างความ
เข7มแข็งของชุมชน   

- - - - - - - - - - - - 

3.3 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน  

- - - - - - - - - - - - 

3.4 แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป  

- - - - - - - - - - - - 

3.5 แผนงานเคหะและ
ชุมชน  

− − 2 30,000 4 60,000 
- - - - 6 90,000 

3.6 แผนงานสังคม
สงเคราะห9   

− − − − 8 360,000 
- - - - 8 360,000 

3.7 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - - 

4) ยุทธศาสตร�ด�านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม  

            

4.1 แผนงานงบกลาง  
− − 1 50,000 1 50,000 − − − − 2 100,000 

4.2 แผนงานสาธารณสุข  1 100,000 1 100,000 2 300,000 − − − − 4 500,000 

4.3 แผนงานการเกษตร − − − − − − − − − − − − 
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ยุทธศาสตร� 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม 5 ป  

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร�ด�าน
ศิลปวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณี และภูมิป:ญญา
ท�องถิ่น 

            

5.1 แผนงานการศึกษา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

5.2 แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป  

− − 1 100,000 2 200,000 − − − − 3 300,000 

6) บัญชีครุภัณฑ� - - - - - - - - - - - - 

6.1แผนงานเคหะและ
ชุมชน  

- - - - - - - - - - - - 

6.2 แผนงานการเกษตร  - - - - - - - - - - - - 

6.3 แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป 

- - - - - - - - - - - - 

6.4 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน  

- - - - - - - - - - - - 

6.5 แผนงานการศึกษา  - - - - - - - - - - - - 

6.6 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

รวม 97 70,335,000 198 40,008,801 214 
 

58,730,380 
 

- - - - 
 

509 
 

6,865,000 
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ส�วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห�การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล&องแผนพัฒนาท&องถ่ิน   
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร� 
  ผลการให	คะแนนยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน ประจำป& พ.ศ.2563 เป-นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได& 

ร&อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข	อมูลสภาพทั่วไปและข	อมูลพื้นฐานขององค�การบริหารส�วน
ตำบลวังไก�เถ่ือน 

20 19 95 

2 การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 15 13 86.6 

3 ยุทธศาสตร� ประกอบด	วย      65 52 80 

 3.1 ยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน 10 9 90 

 3.2 ยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ ื ่อน                     
ในเขตจังหวัด       

10 8 90 

 3.3 ยุทธศาสตร�จังหวัด  10 9 90 

 3.4 วิสัยทัศน�       5 4 80 

 3.5 กลยุทธ�        5 4 80 

 3.6 เป;าประสงค�ของแต�ละประเด็นกลยุทธ�       5 4 80 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร�       5 4 80 

 3.8 แผนงาน       5 4 80 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม       5 3 60 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 60 

รวมคะแนน 100 84 84 

  1) พบว�าประเด็นข	อมูลสภาพทั่วไปและข	อมูลพื้นฐานขององค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อนได	
คะแนนสูงสุด 19 คะแนน คิดเป-นร	อยละ 95 ของคะแนนในประเด็นการประเมินยุทธศาสตร� และคิดเป-นร	อยละ 
84 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ท่ีเป-นเช�นนั้น/เหตุผล เพราะทางองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือนมีการสำรวจข	อมูลสภาพท่ัวไป
และข	อมูลพ้ืนฐานจริง 
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 2.2 ข&อมูลสภาพท่ัวไปและข&อมูลพ้ืนฐาน 

(1) ด&านกายภาพ 
1.1 ท่ีตั้งของหมู�บ&านหรือชุมชนหรือตำบล 

องค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อน มีที่ทำการตั้งอยู�ในพื้นที่หมู�ที่ 4 บ	านท�าบ	านหลวง                     
มีเน ื ้อที ่ในเขตพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบประมาณ 64.93 ตารางกิโลเมตร หรือ 40,584 ไร � แบ�งเป-นพื ้นท่ี                              
ทำการเกษตร จำนวน 31,741 ไร� มีอาณาเขตติดต�อดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต�อกับ   ตำบลสามง�ามท�าโบสถ� อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 
ทิศใต	  ติดต�อกับ   ตำบลปากน้ำ อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต�อกับ   ตำบลดงคอน อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
ทิศตะวันตก ติดต�อกับ   เทศบาลตำบลหันคา อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
องค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื ่อนมีลักษณะภูมิประเทศ  โดยทั่วไปเป-นพื้นที่ราบลุ�ม                            

มีแม�น้ำท�าจีนไหลผ�านพ้ืนท่ีหมู�ท่ี 1 2 3 4 5 และ 11 มีบึง คลอง กระจายอยู�ท้ังตำบล 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

องค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื ่อน อยู�ภายใต	อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดผ�านประจำฤดู                            
ทำให	สามารถแบ�งฤดูกาลออกได	  3 ฤดู คือ 

(1) ฤดูหนาว เริ ่มตั ้งแต�กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ� ซึ ่งเป-นฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ  บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนท่ีมีคุณสมบัติเย็นและแห	ง
จะแผ�ลงมาปกคลุมประเทศไทยในช�วงนี้ แต�เนื่องจากองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อนซึ่งอยู�ในจังหวัด
ชัยนาทท่ีตั้งอยู�ในภาคกลาง  อิทธิพลของบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผ�ลงมาปกคลุมในช�วงฤดู
หนาวจะช	ากว�าภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให	มีอากาศหนาวเย็นช	ากว�าสองภาคดังกล�าว  โดย
เริ่มมีอากาศหนาวเย็นประมาณกลางเดือนพฤศจิกายน เป-นต	นไปซึ่งอากาศหนาวท่ีสุด จะอยู�ระหว�างเดือน
ธันวาคม และมกราคม 

(2) ฤดูร	อน เริ่มเมื่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลง คือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ� 
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซึ่งเป-นช�วงว�างจากลมมรสุม ลมที่พัดปกคลุมจะเปลี่ยนเป-นลมใต	หรือลมตะวันออก
เฉียงใต	 และจะมีหย�อมความกดอากาศต่ำ เนื่องจากความร	อนปกคลุมประเทศไทยตอนบน ทำให	มีอากาศร	อน
อบอ	าวท่ัวไป โดยมีอากาศร	อนจัดในเดือนเมษายน 

(3) ฤดูฝน เริ่มตั้งแต�กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป-นช�วงที่มรสุมตะวันตก
เฉียงใต	พัดปกคลุมประเทศไทย ร�องความกดอากาศต่ำหรือร�องฝนที่พาดผ�านบริเวณภาคใต	ของประเทศไทย          
จะเลื ่อนขึ ้นมาพาดผ�านบริเวณภาคกลางและภาคเหนือเป-นลำดับ ในระยะนี ้ทำให	มีฝนตกชุกขึ ้นตั ้งแต�
กลางเดือนพฤษภาคมเป-นต	นไป เดือนกันยายน เป-นเดือนที่มีฝนตกชุกมากที่สุดในรอบป&และเป-นช�วงที่มี
ความชื้นสูง 

1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินของพ้ืนท่ีตำบลวังไก�เถ่ือน มีลักษณะเป-นดินร�วนปนทรายเหมาะแก�การเพาะปลูก

และเกษตรกรรม 
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1.5 ลักษณะของแหล�งน้ำ 
(1) แม�น้ำท�าจีน  

ในพื้นที่ตำบลวังไก�เถื่อนเป-นช�วงแม�น้ำท�าจีนตอนบน ซึ่งเริ่มตั้งแต�ปากคลองมะขามเฒ�า 
อำเภอวัดสิงห� ไหลผ�านอำเภอเมือง และอำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท จนถึงประตูระบายน้ำโพธิ์พระยา                    
จังหวัดสุพรรณบุรี จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ำโดยสำนักงานสิ่งแวดล	อมภาคที่ 5 (นครปฐม) และ
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อมจังหวัดชัยนาทพบว�าคุณภาพน้ำอยู�ในเกณฑ�พอใช	หรือเกณฑ�
มาตรฐานคุณภาพน้ำในแหล�งน้ำผิวดินประเภทท่ี 3 และมีแนวโน	มเสื่อมโทรม แหล�งกำเนิดมลพิษ ได	แก� ชุมชน 
เกษตรกรรม การเพาะเลี้ยงสัตว�น้ำ ฯลฯ 

(2) แหล�งน้ำชลประทาน 
มีแหล�งน้ำชลประทานท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 70 % ของพ้ืนท่ีการเกษตร     มีคลอง

ชลประทาน ซึ่งไหลผ�านพื้นที่ต�างๆ ได	แก� คลองชลประทานท�าโบสถ� – ปากน้ำ ซึ่งเป-นแหล�งน้ำสำคัญสำหรับ
การเกษตรตามพ้ืนท่ีต�างๆ ท่ัวไป 

1.6 ลักษณะของป>าไม& 
พ้ืนท่ีตำบลวังไก�เถ่ือน มีทรัพยากรปRาไม	อยู�เพียงเล็กน	อย แต�ได	มีการรณรงค�ให	มีการการปลูก

ปRาเพิ่มขึ้น โดยที่ได	ดำเนินการไปบ	างแล	วบริเวณบึงละหานบัว บึงอ	อ บึงใหญ� โดยต	องการให	เป-นพื้นที่เพ่ือ
นันทนาการและการพักผ�อนหย�อนใจ  

(2) ด&านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

องค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน มีหมู�บ	านในเขตพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 11 หมู�บ	าน ได	แก� 
หมู�ท่ี 1 บ	านคลองคต 
หมู�ท่ี 2 บ	านคลองคต 

     หมู�ท่ี 3 บ	านดอนกระโดน 
หมู�ท่ี 4 บ	านท�าบ	านหลวง 
หมู�ท่ี 5 บ	านท�าบ	านหลวง 
หมู�ท่ี 6 บ	านห	วยตาสี 
หมู�ท่ี 7 บ	านควาย 
หมู�ท่ี 8 บ	านวังกระชาย 
หมู�ท่ี 9 บ	านถ้ำเข	 
หมู�ท่ี 10 บ	านสะตือสิงห� 
หมู�ท่ี 11 บ	านพราน 

2.2 การเลือกตั้ง 
มีนายกองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อนที่มาจากการเลือกตั้งจำนวน 1 คน และสมาชิก

สภาองค�การบริหารส�วนตำบลจำนวน 11 คน หมู�บ	านละ 1 คน จาก 11 หมู�บ	าน  
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(3) ประชากร 
3.1 ข&อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 

หมู�ท่ี ช่ือหมู�บ&าน 
จำนวนครัวเรือน จำนวนประชากร (คน) 

(หลัง) ชาย หญิง รวม 

1 บ	านคลองคต 118 189 192 381 

2 บ	านคลองคต 191 256 277 533 

3 บ	านดอนกระโดน 316 494 501 995 

4 บ	านท�าบ	านหลวง 409 460 481 941 

5 บ	านท�าบ	านหลวง 286 353 420 773 

6 บ	านห	วยตาสี 182 290 344 634 

7 บ	านควาย 285 409 458 867 

8 บ	านวังกระชาย 339 448 470 918 

9 บ	านถ้ำเข	 185 287 262 549 

10 บ	านสะตือสิงห� 185 256 297 553 

11 บ	านพราน 156 207 228 436 

รวม 2,652 3,650 3,930 7,580 

3.2 ช�วงอายุและจำนวนประชากร 

ช�วงอายุ 
จำนวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 

จำนวนประชากรเยาวชน 752 681 1,433 

จำนวนประชากรวัยทำงาน 2,175 2,325 4,500 

จำนวนประชากรผู	สูงอายุ 713 912 1,625 

รวมประชากร 3,640 3,918 7,558 
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(4) สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา  7 แห�ง ได	แก� 

ลำดับท่ี ช่ือโรงเรียน ตั้งอยู�ท่ี หมายเหตุ 

1 โรงเรียนวัดคลองธรรม หมู�ท่ี 2 สังกัด สพฐ. 

2 โรงเรียนบ	านดอนกะโดน หมู�ท่ี 3 สังกัด สพฐ. 

3 โรงเรียนท�าบ	านหลวง หมู�ท่ี 5 สังกัด สพฐ. 

4 โรงเรียนวัดวิจิตรรังสรรค� หมู�ท่ี 7 สังกัด สพฐ.และขยายโอกาส 

5 โรงเรียนบ	านถ้ำเข	 หมู�ท่ี 9 สังกัด สพฐ.และขยายโอกาส 

6 โรงเรียนวัดสะตือสิงห� หมู�ท่ี 10 สังกัด สพฐ. 

7 โรงเรียนอนุบาลกิตติกร          หมู�ท่ี 4 สังกัด สช.  

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห�ง ได	แก� 

ลำดับท่ี ช่ือศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งอยู�ท่ี หมายเหตุ 

1 ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กวัดวิจิตรรังสรรค� หมู�ท่ี 7 ถ�ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน 

2 ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ	านดอนกะโดน หมู�ท่ี 3 ถ�ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน 

การศึกษานอกระบบ 1 แห�ง  ได	แก� 

ลำดับท่ี ช่ือศูนย�การศึกษานอกระบบ ตั้งอยู�ท่ี หมายเหตุ 

1 ศูนย�การศึกษาชุมชนตำบลวังไก�เถ่ือน  หมู�ท่ี 3 สังกัดการศึกษานอกระบบ 

4.2 สาธารณสุข 
มีโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน 1 แห�ง ได	แก� 

ลำดับท่ี ช่ือโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตำบล   ตั้งอยู�ท่ี 

1 โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตำบลวังไก�เถ่ือน   หมู�ท่ี 7 

4.3 อาชญากรรม 
ปSญหาอาชญากรรมในพื้นที่  มีปSญหาอยู�ในระดับน	อย เพราะเป-นพื้นที่ชนบท ประชาชนใน

พ้ืนท่ีส�วนใหญ�มักจะรู	จักคุ	นเคยกัน อาจจะมีปSญหาทะเลาะวิวาทบ	างเม่ือด่ืมสุราแต�ไม�ร	ายแรง  
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4.4 ยาเสพติด 
การแพร�ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่  มีปSญหาอยู�ในระดับน	อย ซึ่งมีปSญหาการแพร�ระบาด

ของยาเสพติด ตัวยาท่ีแพร�ระบาดมากท่ีสุดตามลำดับ คือ ยาบ	า ยาไอซ� และกัญชา  
4.5 การสังคมสงเคราะห� 

ได	มีการช�วยเหลือผู	สูงอายุ ผู	พิการ ผู	ปRวยเอดส� ผู	ยากไร	และด	อยโอกาส ตามนโยบายรฐับาล 
นอกเหนือจากนั้นองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื ่อน ได	พัฒนารูปแบบกลไกการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผู	สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตำบลวังไก�เถ่ือน  เพ่ือมุ�งเน	นให	เกิดการสนับสนุนการพัฒนาเชิงระบบท่ีมีความ
เชื่อมโยงของการจัดระบบบริการอย�างครบวงจร อันประกอบไปด	วย การปรับระบบบริการในสถานพยาบาล 
เพ่ือรองรับความจำเป-นด	านสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป ระบบบริการในชุมชน การพัฒนากำลังคนและทรัพยากร 
ระบบข	อมูลเป-นต	น และให	บริการด	านสุขภาพของผู	สูงอายุ ด	านการส�งเสริมอาชีพ ด	านความรู	เกี ่ยวกับ
กฎหมายทั่วไป  ด	านการทำกิจกรรมร�วมกันในสังคม  ด	านความมั่นคงแห�งชีวิตและสวัสดิการของผู	สูงอายุ                     
ด	านคุณธรรมและจริยธรรม ด	านการถ�ายทอดภูมิปSญญาท	องถ่ิน  และเป-นหลักสูตรท่ีใช	การเรียนรู	แบบผู	สูงอายุ
ที่ให	ความสำคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู	ในประสบการณ�ระหว�างวิทยากรและผู	เข	ารับการศึกษา มีทั้งแนว
ทางการฝUกอบรม แนวทางการจัดกิจกรรมแนวทางการอภิปรายกลุ�ม จากกรณีศึกษาและจากการเสวนา
เกี่ยวกับด	านสุขภาพ ด	านการส�งเสริมอาชีพ ด	านความรู	เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป ด	านทำกิจกรรมร�วมกันใน
สังคม ด	านความม่ันคงแห�งชีวิตและสวัสดิการผู	สูงอายุ ด	านคุณธรรมและจริยธรรม ด	านการถ�ายทอดภูมิปSญญา
ท	องถ่ิน 

(5) ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส�ง 

องค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื ่อน  มีการคมนาคมที่สะดวก โดยมีถนนผ�านและเข	าสู�         
ตำบลท่ีสำคัญ ดังนี้ 

(1) ถนนหมายเลข 340   สายสุพรรณบุรี - ชัยนาท  
(2) ถนนวังกระชาย - หันคา 
(3) ถนนคลองชลประทานท�าโบสถ� - ปากน้ำ 

5.2 การไฟฟFา 
ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื ่อน ได	รับการบริการกระแสไฟฟ;าส�วน

ภูมิภาคอำเภอหันคา ส�วนการบำรุงรักษาไฟฟ;าสาธารณะอยู�ในความรับผิดชอบควบคุมดูแลโดยองค�การบริหาร
ส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน 

5.3 การประปา 
มีระบบประปาหมู�บ	านใช	ทุกหมู�บ	าน 

5.4 โทรศัพท� 
ปSจจุบันทุกหมู�บ	าน ใช	โทรศัพท�เคลื่อนท่ีเป-นส�วนใหญ� 

5.5 ไปรษณีย�หรือการส่ือสารหรือการขนส�ง และวัสดุ ครุภัณฑ� 
ประชาชนในตำบลวังไก�เถื่อนใช	บริการของบริษัทไปรษณีย�ไทยจำกัดซึ่งมีที่ตั้ง ณ ที่ทำการ

ไปรษณีย�อำเภอหันคา อยู�ในเขตเทศบาลตำบลหันคา อำเภอหันคา เพื่อรับ – ส�งไปรษณีย�หรือการสื่อสารหรือ
การขนส�ง และวัสดุ ครุภัณฑ�  
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(6) ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

ในเขตองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อน มีพื้นที่สำหรับทำการเกษตร ประชาชนส�วนใหญ�
มีอาชีพเกษตรกรรม เช�น ทำนา ทำสวน เป-นต	น 

6.2 การประมง 
เพราะเป-นพื้นที่ที่มีแม�น้ำท�าจีนไหลผ�าน ประชาชนในพื้นที่มีการจับสัตว�น้ำตามวิถีพื้นเมือง

เช�น การดักไซ ลงอวน ทอดแห ปลาท่ีพบคือ ปลาตะเพียน ปลาสร	อยขาว ปลาช�อน  และปลาสวาย-เทโพ และ
สัตว�น้ำท่ีเพาะเลี้ยงท่ีมากท่ีสุด คือ ปลาทับทิม ปลาตะเพียน  ปลาดุก และปลานิล อย�างไรก็ตามปSจจุบันพบว�า
ปSญหาสิ่งแวดล	อมเสื่อมโทรม และการใช	ทรัพยากรประมงมากเกินกำลังผลิตของธรรมชาติ ทำให	มีผลกระทบ
ต�อทรัพยากรประมง พันธุ�สัตว�น้ำในแม�น้ำท�าจีน และคลองเชื่อมโยง ในเขตพื้นที่ ทั้งชนิดและจำนวนลดลง
ลดลงอย�างต�อเนื่อง ดังนั้นการเลี้ยงปลาในบ�อหรือกระชัง จึงเป-นโอกาสทางธุรกิจของเกษตรกร   

6.3 การปศุสัตว� 
มีการทำปศุสัตว�ขนาดเล็ก เช�น การเลี้ยง เป-ด ไก� เพื่อเป-นรายได	เสริมจากการทำนา แต�ส�วน

ใหญ�เน	นบริโภคเองในครัวเรือนมากกว�าเพ่ือทางการค	า 
6.4 การบริการ 

มีโรงแรม รีสอร�ทให	บริการในพ้ืนท่ีตามริมถนนสายสำคัญ ริมแม�น้ำ เหมาะแก�การพักผ�อน 
6.5 การท�องเท่ียว 

องค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื ่อนไม�ได	มีแหล�งท�องเที่ยวที่โด�งดัง ส�วนมากเป-นแหล�ง
ท�องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เช�น บึงใหญ� บึงละหานบัว แหล�งท�องเที่ยวเชิงศาสนา เช�น วัดวิจิตรรังสรรค� วัดถ้ำเข	 
สำนักสงฆ�ละหานใหญ�เจริญศรี 

6.6 อุตสาหกรรม 
การประกอบอาชีพทางด	านอุตสาหกรรมในเขตองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อน จะเป-น

อุตสาหกรรมการเกษตรประเภทโรงสีข	าว โรงงาน และลานตากข	าว 
6.7 การพาณิชย�และกลุ�มอาชีพ 

ประชาชนของตำบลวังไก�เถ่ือน มีการลงพาณิชย�และกลุ�มอาชีพพอสรุปได	 ดังนี้ 
(1) กลุ�มจักสานบ	านคลองคต หมู�ท่ี 1 
(2) กลุ�มผลิตไม	กวาดบ	าน,พวงกุญแจ,จักสานตระกร	าจากเส	นพลาสติก 

บ	านคลองคต หมู�ท่ี 2 
(3) กลุ�มไม	กลึงบ	านดอนกระโดน หมู�ท่ี 3 
(4) กลุ�มแปรรูปสินค	าการเกษตร หมู�ท่ี 5 
(5) กลุ�มหัตกรรมหุ�นฟางนกเล็ก หมู�ท่ี 7 
(6) กลุ�มร	อยดอกไม	 หมู�ท่ี 9 
(7) กลุ�มจักสานกระเช	าเถาวัลย�แดง หมู�ท่ี 8,11 

6.8 แรงงาน 
ส�วนมากเป-นแรงงานการเกษตร โรงสี และแรงงานในบริษัทเอกชน เช�น บริษัท ซาบีน�า 

บริษัท ซีพีเมล็ดพันธุ� เป-นต	น 
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(7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

 ประชาชนส�วนใหญ�นับถือศาสนาพุทธ มีวัดจำนวน 6 แห�ง ได	แก� 
- วัดคลองธรรม   หมู�ท่ี  2    ตำบลวังไก�เถ่ือน 
- วัดบุปผาราม  หมู�ท่ี  3    ตำบลวังไก�เถ่ือน 
- วัดวิจิตรรังสรรค� หมู�ท่ี  7    ตำบลวังไก�เถ่ือน 
- วัดวังกระชาย  หมู�ท่ี  8    ตำบลวังไก�เถ่ือน 

   - วัดถ้ำเข	  หมู�ท่ี  9    ตำบลวังไก�เถ่ือน 
- วัดสะตือสิงห�  หมู�ท่ี  10  ตำบลวังไก�เถ่ือน 
สำนักสงฆ�   2  แห�ง 
- สำนักสงฆ�ห	วยตาสี หมู�ท่ี   6   ตำบลวังไก�เถ่ือน 
- สำนักสงฆ�บ	านพราน หมู�ท่ี  11  ตำบลวังไก�เถ่ือน 

7.2 ประเพณีและงานประจำปH  
ประชาชนมีขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมตามแบบโบราณวัฒนธรรม ของชุมชน

ภาคกลาง คือ รักษาประเพณีสงกรานต� เป-นวันข้ึนป&ใหม�ของไทย ทำบุญวันพระ ประเพณีลอยกระทง 
7.3 ภูมิปIญญาท&องถ่ิน ภาษาถ่ิน  

มีภูมิปSญญาเก่ียวกับการนวดแผนไทย ยาสมุนไพร การจักสาน  
7.4 สินค&าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก  

ได	แก�เครื่องจักสาน ไม	กลึง หุ�นฟางนก มะม�วงน้ำดอกไม	 เป-นต	น  
(8) ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ำ 
ภายในเขตองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อน มีแหล�งน้ำธรรมชาติจากแม�น้ำท�าจีน และ

คลองชลประทาน นอกจากนี้ยังมีบึงละหานบัวและบึงละหานใหญ� ซึ่งเป-นบึงขนาดใหญ�สามารถจะพัฒนา                     
เป-นที่รองรับและกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตรและป;องกันอุทกภัย นอกจากนี้ยังเป-นแหล�งเพาะพันธุ�ปลาน้ำจืด                     
อีกด	วย สามารถพัฒนาเป-นแหล�งท�องเท่ียวในอนาคตได	 

8.2 ป>าไม& 
มีทรัพยากรปRาไม	อยู�เพียงเล็กน	อย ทรัพยากรปRาไม	ในพ้ืนท่ีไม�เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากนัก

และมีพื้นที่ปRาเพิ่มขึ้นเล็กน	อยโดยมีแนวโน	มเพิ่มขึ้น เพราะได	มีการรณรงค�ให	มีการปลูกต	นไม	ของภาครัฐ
ร�วมกับเอกชน 

8.3 ภูเขา 
ในพ้ืนท่ีเป-นท่ีราบลุ�ม เป-นพ้ืนท่ีดอนบางส�วน แต�ไม�มีภูเขา 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
พ้ืนท่ีตำบลวังไก�เถ่ือนมีความเหมาะสมของดินและสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมต�อการเพาะปลูกสูง

และส�วนใหญ�ของพื้นที่เพาะปลูกอยู�ในเขตพื้นที่ชลประทาน ทำให	การจัดสรรน้ำเพื่อการเพาะปลูกไปได	ทั่วถึง 
โดยรูปแบบการเพาะปลูกในบริเวณที่เป-นที่ราบลุ�มจะเป-นนาข	าวและสวนผลไม	 เป-นต	น มีผลผลิตต�อไร�สูง 
สำหรับบริเวณพ้ืนท่ีดอน หรือพ้ืนท่ีราบสูง จะเป-นพืชไร�ท่ีใช	น้ำน	อย ทนแล	ง แต�ผลผลิตต�อไร�ต่ำ 

การจัดการทรัพยากรน้ำพื้นที่ส�วนใหญ�ในส�วนของแม�น้ำท�าจีน มีน้ำต	นทุนมาจากแม�น้ำ
เจ	าพระยาบริเวณปากคลองมะขามเฒ�า อำเภอวัดสิงห� แล	วไหลผ�านอำเภอเมือง และอำเภอหันคา มีประตู
ระบายน้ำในพื้นที่จังหวัดชัยนาท 2 แห�ง คือ และประตูระบายน้ำพลเทพ ตั้งอยู�ในอำเภอวัดสิงห� และประตู
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ระบายน้ำท�าโบสถ� ต้ังอยู�ในอำเภอหันคา ซ่ึงอัตราการระบายน้ำสูงสุด 320 ลูกบาศก�เมตร   ต�อวินาที เพ่ือการ
ควบคุมปริมาณน้ำ โดยประตูระบายน้ำทำหน	าที่เก็บกักน้ำและระบายน้ำเข	าสู�คลองชลประทานในพื้นที่ลุ�ม
น้ำท�าจีนตอนบนและตอนกลาง ในจังหวัดชัยนาท และจังหวัดสุพรรณบุรี โดยน้ำที ่ส�งผ�านเข	าสู �คลอง
ชลประทาน จะเก็บน้ำไว	ใช	ในการเกษตรกรรมและการอุปโภคบริโภคในช�วงฤดูแล	งและในช�วงฤดูฝนจะมีการ
ระบายน้ำออกจากคลองชลประทานลงสู�แม�น้ำท�าจีน 

 2.3 การวิเคราะห�เพ่ือพัฒนาท&องถ่ิน 
3.1 การวิเคราะห�กรอบการจัดทำยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน 

ผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปSจจุบัน และโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท	องถ่ินด	วยเทคนิค SWOT Analysis  

จุดแข็ง จุดอ�อน 

1. มีแหล�งน้ำอุดมสมบูรณ� โดยมีแม�น้ำสำคัญไหล
ผ�าน ได	แก� แม�น้ำท�าจีน และพ้ืนท่ีเกษตรส�วน
ใหญ�อยู�ในเขตชลประทาน 

2. เป-นแหล�งผลิตเมล็ดพันธุ�ข	าวท่ีมีคุณภาพ 
3. การคมนาคมสะดวก ใช	เวลาในการเดินทางไปยัง 

ตัวอำเภอหรือจังหวัดน	อย 
4. มีโรงสีข	าวท่ีมีศักยภาพในการรับซ้ือ ต้ังอยู�ภายใน

พ้ืนท่ีตำบลวังไก�เถ่ือน 
5. ประชาชนมีการรวมกลุ�มทำกิจกรรมอย�างเหนียว

แน�น ท้ังในลักษณะของกลุ�มอาชีพ และกลุ�มจิต
อาสาทำกิจกรรมเพ่ือสังคม    

6. ประชาชนมีวิถีชีวิตเรียบง�ายตามสังคม
เกษตรกรรม  

 

1. อาชีพเกษตรกรรมมีต	นทุนการผลิตสูง 
โดยเฉพาะอย�างยิ่งต	นทุนการผลิตข	าว
ซ่ึงเป-นพืชเศรษฐกิจหลัก มีต	นทุนการ
ผลิตประมาณ 5,000 บาท/ไร� 
เนื่องจากปริมาณการใช	ปSจจัยการผลิต 
สารเคมี สูง การเช�าท่ีนาของเกษตรกร
ร	อยละ 50 ของเกษตรกร และการจ	าง
แรงงาน 

2. ประชาชนมีปSญหาสุขภาพ ได	แก� โรคไม�
ติดต�อเรื้อรัง ได	แก� โรคหัวใจ/หลอด
เลือดสมอง โรคมะเร็ง เนื่องจาก
พฤติกรรมการบริโภคไม�ถูกต	อง/ไม�ออก
กำลังกาย 

3. ไม�มีแหล�งท�องเท่ียวท่ีโดดเด�น        
ขาดแรงจูงใจนักท�องเท่ียว 

4. เกษตรกรมีพฤติกรรมในการเพาะปลูกท่ี
มุ�งหวังรายได	มากกว�าการเพาะปลูกท่ี
ปลอดภัย เนื่องจากราคาของผลผลิตไม�
แตกต�าง และกระบวนการผลิตสินค	า
เกษตรท่ีปลอดภัยยุ�งยาก 

5. โรงเรียนในพ้ืนท่ีตำบลวังไก�เถ่ือน      
เป-นโรงเรียนขนาดเล็ก ส�งผลให	เด็กขาด
โอกาสในการเรียนรู	ท่ีมีคุณภาพ 
เนื่องจากมีบุคลากรทางการศึกษา     
ไม�ครบทุกสาขาวิชา 



27 
 

6. ผลิตภัณฑ�ชุมชนท่ีมีคุณภาพได	
มาตรฐานมีจำนวนน	อย และผลิตภัณฑ�
ชุมชนไม�ตรงตามความต	องการของ
ตลาด 

โอกาส ภัยคุกคาม 

1. กระแสสังคมมีความต	องการบริโภคอาหาร
ปลอดภัย/ผลิตภัณฑ�ท่ีปลอดภัย/อาหารเพ่ือ
สุขภาพ 

2. นโยบายของรัฐบาลในการส�งเสริมสินค	าเกษตร
ท่ีปลอดภัยได	มาตรฐาน 

3. ความต	องการเมล็ดพันธุ�ดีตลาดภายในประเทศ
สูงทำให	สามารถส�งเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ�ข	าว
พันธุ�ดี เพ่ือให	เพียงพอต�อความต	องการของ
ตลาด 

4. การรวมกลุ�มของสมาชิก AEC ทำให	เกิดช�องทาง
การตลาด การค	า การบริการ และการท�องเท่ียว
เพ่ิมข้ึน 

 

1. ความผันผวนของราคาสินค	าเกษตร ทำให	
รายได	ของเกษตรกรไม�แน�นอน ส�งผลต�อ
ภาวะหนี้สินของเกษตรกรและภาวะ
เศรษฐกิจของท	องถ่ิน 

2. ความผันผวนของภาวะแวดล	อมและ
บรรยากาศของโลกส�งผลให	เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของฤดูกาล การแพร�ระบาด
ของโรคและแมลงศัตรูพืชท่ีผิดธรรมชาติ
และทำให	เกิดภัยพิบัติธรรมชาติท่ีรุนแรง
กว�าเดิม ส�งผลต�อคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตรและความเป-นอยู�ของ
ประชาชน 

3. การเปfดการค	าเสรี ทำให	เกิดการแข�งขัน
ทางการตลาดสูง โดยเฉพาะสินค	า 
ด	านการเกษตรท่ีมีต	นทุนการผลิตสูงจะ
เสียเปรียบคู�แข�งท่ีมีต	นทุนการผลิต        
ท่ีต่ำกว�า 

4. การกีดก้ันทางการค	าส�งผลต�อการส�งออก
ผลผลิตทางการเกษตร กระทบถึงราคา
ผลผลิตต	นทาง 

5. ภาวะเศรษฐกิจโลก ส�งผลกระทบต�อการ
ส�งออกและความเป-นอยู�ของประชาชน 
เช�น ราคาสินค	าสูงข้ึน 

6. โรคอุบัติใหม� เช�น ไข	หวัดนก H5N1, 
ไข	หวัดใหญ� สายพันธุ�ใหม� H1N1 ส�งผล
ต�อความเป-นอยู�ของประชาชน 

7. การแพร�ระบาดของยาเสพติด ส�งผลให	
เกิดปSญหาสังคมเพ่ิมข้ึน เช�น คดี
อาชญากรรม  คดียาเสพติด เป-นต	น 
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3.2 การประเมินสถานการณ�สภาพแวดล&อมภายนอกท่ีเก่ียวข&อง 
สภาพแวดล	อมภายนอก เป-นปSจจัยที ่ส �งผลต�อการปฏิบัติงานของท	องถิ ่น แต�ท	องถ่ิน                        

ไม�สามารถควบคุมได	หรือควบคุมได	ในระยะสั้น ๆ ประกอบด	วย ปSจจัยด	านต�าง ๆ ดังนี้ 
 1) ด	านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) ได	แก� จำนวนประชากร                      

ระบบการศึกษา ค�านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโน	มทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร อาชีพและ
ปSญหาสังคม ฯลฯ 

 2) ด	านเทคโนโลยี (Technological  Factors : T) ได	แก� ความก	าวหน	าทางเทคโนโลยี          
การผลิตเครื่องจักรกลต�าง ๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล�งเรียนรู	และภูมิปSญญาท	องถ่ิน ฯลฯ 

 3) ด	านเศรษฐกิจ (Economic  Factors  :  E) ได	แก� รายได	ของผู	ปกครอง ภาวะทางการเงิน 
การว�างงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย การลงทุนต�าง ๆ ฯลฯ 

 4) ด	านการเมืองและกฎหมาย(Political and Legal  Factors : P) ได	แก� รัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติการศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล นโยบายหน�วยงานต	นสังกัด กฎหมาย ระเบียบต�าง ๆ          
การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 

 ปSจจัยท้ัง 4 ด	านดังกล�าว มีอิทธิพลต�อการบริหารงานของท	องถ่ิน มากน	อยแตกต�างกันข้ึนอยู�
กับสถานภาพแต�ละแห�ง อย�างไรก็ตามปSจจัยสังคมและวัฒนธรรม และปSจจัยการเมืองและกฎหมายจะเป-น
ปSจจัยที่มีความสำคัญต�อองค�การบริหารส�วนตำบลมากกว�าด	านอื่น ๆ เพราะองค�การบริหารส�วนตำบลเป-น
หน�วยงานภาครัฐต	องยึดระเบียบกฎหมาย ตลอดจนเป;าหมายเชิงยุทธศาสตร�ของรัฐบาล เป-นแนวหลัก                    
ในการปฏิบัติงาน 
 2.4 ยุทธศาสตร�องค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน 

1. ความสัมพันธ�ระหว�างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปH 
 ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป& (พ.ศ. 2560 – 2579) มี 6 ยุทธศาสตร�  
 1. ยุทธศาสตร�ด	านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร�ด	านการสร	างความสามารถในการแข�งขัน  
 3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาและเสริมสร	างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร�ด	านการสร	างโอกาสความเสมอภาคและเท�าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร�ด	านการสร	างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป-นมิตรกับสิ่งแวดล	อม  
 6. ยุทธศาสตร�ด	านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) วิสัยทัศน�  
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี ่ยนแปลงต�าง ๆ ที ่ประเทศกำลังประสบอยู�                          

ทำให	การกำหนดวิสัยทัศน�แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต�อเนื่องจากวิสัยทัศน�แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 
และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น	อมนำและประยุกต�ใช	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป-น
ศูนย�กลางของการพัฒนาอย�างมีส�วนร�วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน�ของการพัฒนา                          
ใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 12 ต	องให	ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ �งสู �การเปลี ่ยนผ�าน           
ประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได	ปานกลางไปสู�ประเทศที่มีรายได	สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู�
ร�วมกันอย�างมีความสุข และนำไปสู�การบรรลุวิสัยทัศน�ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เปFาหมายการพัฒนาประเทศ  
 1. การหลุดพ	นจากกับดักประเทศรายได	ปานกลางสู�รายได	สูง  

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม�ต่ำกว�าร	อยละ 5.0  
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(2) ผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศต�อหัว (GDP Per Capita) และรายได	ประชาชาติต�อหัว 
( GNP Per Capita) ณ  ส ิ ้ น แผนพ ัฒนาฯ  ฉบ ั บท ี ่  12 ในป &  2564 เพ ิ ่ ม ข ึ ้ น เป - น  317,051 บาท                      
(9,325 ดอลลาร�สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร� สรอ.) ต�อคนต�อป&  

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม�ต่ำกว�าเฉลี่ยร	อยละ 2.5 ต�อป&  
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม�ต่ำกว�าเฉลี่ยร	อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐ

ไม�ต่ำกว�าร	อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม�ต่ำกว�าเฉลี่ยร	อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณ
การส�งออกขยายตัวเฉลี่ยไม�ต่ำกว�าร	อยละ 4.0 ต�อป&)  

 2. การพัฒนาศักยภาพคนให	สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร	าง สังคมสูงวัย
อย�างมีคุณภาพ  

(1) ประชาชนทุกช�วงวัยมีความมั่นคงทางด	านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

(2) การศึกษาและการเรียนรู	ได	รับการพัฒนาคุณภาพ  
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข	มแข็งเป-นฐานรากท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาคน  

 3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
(1) การกระจายรายได	มีความเท�าเทียมกันมากข้ึน  
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย�างท่ัวถึง  

 4. การสร	างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป-นมิตรกับสิ่งแวดล	อม  
(1) รักษาความมั ่นคงของฐานทรัพยากร สร	างสมดุลระหว�างการอนุรักษ�และ การใช	

ประโยชน�อย�างยั่งยืนและเป-นธรรม  
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู�เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป-นมิตรต�อสิ่งแวดล	อม  
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
(4) เพ ิ ่ มป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพและ เสร ิ มสร 	 า ง ธ รรมาภ ิ บาล ในการบร ิ ห ารจ ั ดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม  
(5) มีการบริหารจัดการน้ำให	สมดุลระหว�างการอุปสงค�และอุปทานของน้ำ 

 5. การบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร�งใส เป-นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส�วนร�วม  
(2) ขจัดการทุจริตคอร�รัปชั่น  
(3) มีการกระจายอำนาจท่ีเหมาะสม   

ก รอบย ุ ทธศาสตร � แผนพ ัฒนา เศรษฐก ิ จและส ั งคมแห � งชาต ิ  ฉบ ั บท ี ่  12                                 
ประกอบด	วย 10 ยุทธศาสตร�หลัก ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร�การเสริมสร	างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย� 
2. ยุทธศาสตร�การสร	างความเป-นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
3. ยุทธศาสตร�การสร	างความเข	มแข็งทางเศรษฐกิจและแข�งขันได	อย�างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร�ด	านการเติบโตท่ีเป-นมิตรกับสิ่งแวดล	อมเพ่ือการพัฒนาอย�างยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร�ด	านความม่ันคง 
6. ยุทธศาสตร�ด	านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร�ด	านการพัฒนาโครงสร	างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส� 
8. ยุทธศาสตร�ด	านวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
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 10. ยุทธศาสตร�ด	านการต�างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ	าน และภูมิภาค 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ�มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร�ของกลุ�มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ชัยนาท ลพบุรี สิงห�บุรี อ�างทอง) 
วิสัยทัศน� 

                   "แหล�งอาหารปลอดภัย ท�องเท่ียวเพ่ือการเรียนรู	 ทรัพยากรน้ำสมดุลยั่งยืน" 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพการผลิตและขีดสามารถในการแข�งขันเพ่ือเพ่ิมมูลค�าทางเศรษฐกิจ 
2. พัฒนาระบบ Logistics ให	มีประสิทธิภาพในการขนส�งและกระจายสินค	า 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันด	านการท�องเท่ียว 
4. บูรณาการทรัพยากรและการบริหารพัฒนากลุ�มจังหวัดอย�างมีประสิทธิผลภายใต	หลักธรร

มาภิบาล 
5. สร	างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล	อม และพลังงาน 
6. พัฒนาสังคมให	น�าอยู� 

   เปFาประสงค� 
1. เป-นฐานการผลิตอาหารปลอดภัยของประเทศ 
2. มีระบบการขนส�งและกระจายสินค	าท่ีเป-นท่ีโครงข�ายเชื่อมโยงในกลุ�มจังหวัด 
3. รักษามรดกทางประวัติศาสตร� ศาสนา วัฒนธรรมและธรรมชาติ 
4. สร	างงาน สร	างอาชีพ เพ่ิมรายได	จากการท�องเท่ียว 
5. เป-นแหล�งน้ำต	นทุนเพ่ือการพัฒนาและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
6. ทรัพยากรธรรมชาติทางชีวภาพมีความสมดุลและหลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตร� 
 1. การปรับโครงสร	างการผลิตและการตลาดอาหารปลอดภัย 
 2. เชื่อมโยงการกระจายสินค	าทางบกและทางน้ำ 
 3. บริหารจัดการ การท�องเท่ียวอย�างมีประสิทธิภาพ 
 4. เสริมสร	างระบบบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
 5. การบริหารจัดการด	านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล	อม และพลังงาน 
2) ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดชัยนาท 
วิสัยทัศน�   

      “เป-นแหล�งผลิตเมล็ดพันธุ�ข	าวและสินค	าเกษตรที่มีคุณภาพได	มาตรฐานสังคมอยู�ร�วมกัน       
อย�างมีความสุข และมีภูมิคุ	มกันต�อการเปลี่ยนแปลง”  

พันธกิจ   
1. ส�งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตเมล็ดพันธุ �ข	าว  และสินค	าเกษตรให	มีคุณภาพ                      

ได	มาตรฐาน   
2. ส�งเสริมและพัฒนาอาชีพ การท�องเท่ียว การค	าและการบริการ 
3. การเพิ ่มมูลค�าสินค	า เพิ ่มประสิทธิภาพด	านการตลาด ความรู	ในการบริหารจัดการธุรกิจ                      

การเข	าถึงแหล�งเงินทุน ตลอดจนพัฒนาระบบ Logistic 
4. พัฒนาคนและสังคมให	มีคุณภาพ มีความรู 	คู �คุณธรรมและจริยธรรม มีสุขภาวะที ่ ดี                            

อยู�ในครอบครัวท่ีอบอุ�น มีชุมชนท่ีเข	มแข็ง พ่ึงตนเองได	 มีความสมานฉันท�และปลอดภัยน�าอยู� 
5. อนุรักษ�และใช	ประโยชน�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อมอย�างสมดุลและยั่งยืน 
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เปFาประสงค�รวม 
1. เพ่ิมผลผลิตเมล็ดพันธุ�ข	าวและสินค	าเกษตรท่ีมีคุณภาพได	มาตรฐาน 
2. ประชาชนมีรายได	เพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุ	มกันต�อการเปลี่ยนแปลงและสมานฉันท� 
4. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ�และคุณภาพสิ่งแวดล	อมอยู�ในเกณฑ�มาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร� 
 ยุทธศาสตร� 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและการตลาดเมล็ดพันธุ�ข	าวและสินค	าเกษตรให	มี
คุณภาพได	มาตรฐาน 

2. การส�งเสริมและพัฒนาอาชีพและการท�องเท่ียว 
3. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมสู �ความเข	มแข็ง สมานฉันท� และมีภูมิคุ 	มกันต�อการ

เปลี่ยนแปลง 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม  
กลยุทธ�ของจังหวัดชัยนาท  
 1. การพัฒนาองค�ความรู	และสร	างเครือข�ายการแลกเปลี่ยนความรู	 
 2. เพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิต 
 3. การสร	างมูลเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรด	วยการส�งเสริมการผลิตสินค	า ซ่ึงเป-นสิ่งท่ีต	องการ

ของตลาดและการแปรรูปผลผลิต 
 4. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 
 5. การสร	างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
6. การพัฒนาการตลาดและระบบ  Logistic 
 7. การพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวและการบริการ   
8. การเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 
9. การเสริมสร	างและพัฒนาชุมชนเข	มแข็ง 
 10. การส�งเสริมกีฬาและสุขภาพ 
 11. เสริมสร	างและเปfดโอกาสไปสู�สังคมแห�งการเรียนรู	 
 12. การป;องกันและแก	ไขปSญหายาเสพติด 
 13. การป;องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุ 
 14. การรักษาความสงบเรียบร	อย 
 15. การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ การบริการ และ IT 
 16. การพัฒนาหน�วยงานและบุคลากร 
17. การเสริมสร	างความรู	ความเข	าใจการทำงานภาครัฐ 
 18. การติดตามและประเมินผล 

1.4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท&องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร�ท่ี 1  ด	านโครงสร	างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร�ท่ี 2  ด	านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3  ด	านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร	อย 
ยุทธศาสตร�ที่ 4  ด	านการวางแผนประกอบอาชีพทางการเกษตร การส�งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรม และการท�องเท่ียว 
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ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ด	านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล	อม 
ยุทธศาสตร�ท่ี  6  ด	านศิลปะ วัฒนธรรม  

2. ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน 
2.1 วิสัยทัศน� 

“ประชาชนมีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ี  เศรษฐก ิจม ั ่นคง ดำรงร ักษาอน ุร ักษ �ส ิ ่ งแวดล 	อม                                 
พร	อมบริหารจัดการบ	านเมืองท่ีดี” 

2.2  ยุทธศาสตร� 
1) ยุทธศาสตร�ด	านโครงสร	างพ้ืนฐาน 
2) ยุทธศาสตร�ด	านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3) ยุทธศาสตร�ด	านการบริหารการจัดการบ	านเมืองท่ีดี 
4) ยุทธศาสตร�ด	านการวางแผนการส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 
5) ยุทธศาสตร�ด	านการจัดการทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 
6) ยุทธศาสตร�ด	านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปSญญาท	องถ่ิน 

2.3  เปFาประสงค� 
1) ตำบลวังไก�เถื่อน เป-นชุมชนน�าอยู� มีการพัฒนาโครงสร	างพื้นฐานและจัดบริการสาธารณะ

อย�างท่ัวถึง สามารถรองรับการขยายตัวทางสังคมและเศรษฐกิจได	 
2) ประชาชนมีศักยภาพ ครอบครัวและชุมชนเข	มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได	 
3) เกษตรกรได	รับความรู	 และการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมรายได	 
4) เด็กและเยาวชนได	รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส�งเสริมศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีของ

ท	องถ่ิน 
5) ประชาชนเข	าถึงระบบการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยอย�างท่ัวถึง 
6) ประชาชนดำเนินชีวิตอย�างปกติสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
7) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อมได	รับการพัฒนาและฟ��นฟู 
8) มีระบบการบริหารจัดการองค�กรท่ีดี เพ่ือประโยชน�สุขแก�ประชาชนโดยส�วนรวม 
9) ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาและการบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตำบล 

2.4 ตัวช้ีวัด 
1) ได	มีการก�อสร	างโครงสร	างพ้ืนฐานเส	นทางคมนาคมขนส�ง แหล�งน้ำเพ่ือการเกษตร  
2) มีการส�งเสริม ชุมชนและครอบครัวในการพ่ึงตนเอง 
3) มีการดำเนินการส�งเสริมให	เกิดการค	า การลงทุน การส�งเสริมการท�องเท่ียว ส�งเสริมอาชีพ

สร	างงาน สร	างรายได	 
4) ได	มีการส�งเสริมพัฒนาสงเคราะห�เด็ก สตรี คนชรา ผู	ด	อยโอกาส ผู	พิการและผู	ปRวยเอดส�  

จำนวนกิจกรรมท่ีส�งเสริมศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีของท	องถ่ิน 
5) มีการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
6) มีการสร	างความม่ันคงปลอดภัย ปลอดปSญหายาเสพติด 
7) จัดกิจกรรมท่ีอนุรักษ�และฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 
8) มีการดำเนินการตามกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
9) ได	มีการส�งเสริมให	ประชาชนมีส�วนร�วมในกระบวนการประชาสังคม 
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2.5 ค�าเปFาหมาย 
1) ร	อยละของการก�อสร	างโครงสร	างพ้ืนฐานเส	นทางคมนาคมขนส�ง ร	อยละของแหล�งน้ำเพ่ือ

การเกษตร ในเขตองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือนได	รับการพัฒนามาตรฐาน 
2) จำนวนกิจกรรมท่ีส�งเสริม ชุมชนและครอบครัวในการพ่ึงตนเอง 
3) จำนวนกิจกรรมกระตุ 	นส�งเสริมให	เกิดการค	า การลงทุน การส�งเสริมการท�องเที ่ยว 

ส�งเสริมอาชีพสร	างงาน สร	างรายได	 
4) จำนวนกิจกรรมที ่ได 	ส �งเสริม พัฒนา สงเคราะห�เด ็ก สตรี คนชรา ผู 	ด 	อยโอกาส                        

ผู	พิการและผู	ปRวยเอดส� จำนวนกิจกรรมท่ีส�งเสริมศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีของท	องถ่ิน 
5) ร	อยละของประชาชนท่ีเข	าถึงระบบบริการสาธารณสุข 
6) ร	อยละของชุมชนมีความเข	มแข็ง มีความม่ันคงปลอดภัย ไร	ปSญหายาเสพติด 
7) จำนวนกิจกรรมท่ีอนุรักษ�และฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 
8) จำนวนกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
9) ร	อยละของประชาชนท่ีเข	ามามีส�วนร�วมในกระบวนการประชาสังคม 

2.6 กลยุทธ� 
1) พ ัฒนาและปร ั บปร ุ ง ระบบสาธารณ ูป โภค  สาธารณ ูปการให 	 ได 	 ม าตรฐาน                                        

และเพียงพอ 
2) ส�งเสริมพัฒนาสงเคราะห�เด็ก สตรี คนชรา ผู	ด	อยโอกาส ผู	พิการและผู	ปRวยเอดส� 
3) ส �ง เสร ิมและสน ับสน ุนความเร ียบร 	อย ความปลอดภ ัยในช ีว ิตและทร ัพย �สิน                                   

ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข 
4) ส�งเสริมอาชีพเพ่ือแก	ไขปSญหาความยากจนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) สร	างจิตสำนึก การป;องกัน อนุรักษ� ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 
6) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีของท	องถิ่น องค�ความรู	และภูมิ

ปSญญาท	องถ่ิน 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร� 

1) ยุทธศาสตร�ด	านโครงสร	างพ้ืนฐาน 
2) ยุทธศาสตร�ด	านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3) ยุทธศาสตร�ด	านการบริหารการจัดการบ	านเมืองท่ีดี 
4) ยุทธศาสตร�ด	านการวางแผนการส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 
5) ยุทธศาสตร�ด	านการจัดการทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 
6) ยุทธศาสตร�ด	านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปSญญาท	องถ่ิน 

2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล 	วย ุทธศาสตร �การพัฒนาขององค �การบร ิหารส �วนตำบลว ังไก � เถ ื ่อน                                      

มุ�งพัฒนา 6 ด	าน ได	แก� การพัฒนาด	านโครงสร	างพื้นฐาน การพัฒนาด	านคุณภาพชีวิต การพัฒนาด	านการ
บริหารการจัดการบ	านเมืองท่ีดี การพัฒนาด	านวางแผนการส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 
การพัฒนาด	านการจัดการทัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล	อม และการพัฒนา ด	านศิลปวัฒนธรรม                             
จารีตประเพณีและภูมิปSญญาท	องถ่ิน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล&องแผนพัฒนาท&องถ่ิน  
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให	คะแนนโครงการขององค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน ประจำป& พ.ศ.2563 เป-นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได& 

ร&อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ�การพัฒนา   10 8 80 

2 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร น ำ แ ผ น พ ั ฒ น า ท & อ ง ถ่ิ น                              
(พ.ศ.2561 – 2564)ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

10 8 80 

3 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร น ำ แ ผ น พ ั ฒ น า ท & อ ง ถ่ิ น                                  
(พ.ศ.2561 – 2564)ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

10 8 80 

4 แผนงานและยุทธศาสตร�การพัฒนา   10 8 80 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบด&วย 60 50 83.3 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค�สอดคล	องกับโครงการ 5 4 80 

 5.3 เป;าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู�การ
ต้ังงบประมาณได	ถูกต	อง  

5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล	องกับแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป&  5 4 80 

 5.5 เป;าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล	องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ   

5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล	องกับ Thailand 4.0  5 4 80 

 5.7 โครงการสอดคล	องกับยุทธศาสตร�จังหวัด  5 4 80 

 5.8 โครงการแก	ไขปSญหาความยากจนหรือการเสริมสร	างให	
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใต	หลักประชารัฐ  

5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล	องกับเป;าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต	องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 3 60 
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 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล	องกับวัตถุประสงค�
และผลท่ีคาดว�าจะได	รับ 

5 4 80 

 5.12 ผลท่ีคาดว�าจะได	รับ สอดคล	องกับวัตถุประสงค�  5 4 80 

รวมคะแนน  100 82 82 

  1) พบว�าประเด็นได	คะแนนสูงสุด ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน คิดเป-นร	อยละ 100                        
ของคะแนนในประเด็น โครงการพัฒนา และคิดเป-นร	อยละ 82 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
   ที ่เป-นเช�นนั ้น/เหตุผล มีการระบุชัดเจนว�าเริ ่มต	นจากไหน สิ ้นสุดที ่ไหนและผ�านการ
ตรวจสอบโครงการจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื ่อน 
คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน และสภาองค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถ่ือน 
  2) พบว�าประเด็น มีการประมาณการราคาถูกต	องตามหลักวิธีการงบประมาณ ได	คะแนนต่ำสุด                    
3 คะแนน คิดเป-นร	อยละ 60 ของคะแนนในประเด็น โครงการพัฒนาและคิดเป-นร	อยละ 82 ของคะแนน                        
ในภาพรวมท้ังหมด 
   ที่เป-นเช�นนั้น/เหตุผล การประมาณราคาวัสดุ อุปกรณ� สามารถเปลี่ยนแปลงได	ตลอดเวลา
ข้ึนอยู�กับราคากลางของตลาดและสภาวะเศษฐกิจ ณ ตอนนั้น 
  3) พบว�าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 379 โครงการ ได	คะแนน 5 
คะแนน คิดเป-นร	อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป-นโครงการที่มีวัตถุประสงค�สนอง
ต�อแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อน และดำเนินการเพื่อให	การพัฒนาบรรลุ                   
ตามวิสัยทัศน�ขององค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อน ที่กำหนดไว	 ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ�งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อ�านแล	วเข	าใจได	ว�าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  
  4) พบว�ากำหนดวัตถุประสงค�สอดคล	องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 379 โครงการ                          
ได	คะแนน 4 คะแนน คิดเป-นร	อยละ 80 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค�ชัดเจน (clear objective) โครงการต	อง
กำหนดวัตถุประสงค�สอดคล	องกับความเป-นมาของโครงการ สอดคล	องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต	องสอดคล	องกับวัตถุประสงค� มีความเป-นไปได	ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  5) พบว�าการนำผลผลิต/โครงการท่ีปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร�การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อน ได	นำไปจัดทำเป-นโครงการเพื่อการ
พัฒนาท	องถิ่นในข	อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจำป&/เพิ่มเติม การจ�ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณ
เพิ ่ม การโอนตั ้งจ�ายใหม� จำนวน 164 โครงการ คิดเป-นร	อยละ 43.5 ของโครงการทั ้งหมดที ่ปรากฏ                             
ในแผนพัฒนาท	องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพาะป&งบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 164 โครงการ                         
(จากโครงการท้ังหมด) 
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ส�วนที่ 4  สรุปผล ข�อสังเกตและข�อเสนอแนะ 
----------------- 

4.1 บทสรุป/ป�ญหา/อุปสรรค 
  1. ในป� 2563 องค�การบริหารส�วนตำบลวังไก�เถื่อน ได$ดำเนินกิจกรรมต�าง ๆ แล$วเสร็จตามกำหนดระยะเวลาตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 165 โครงการ                        
คิดเป.นร$อยละ 43.5 
  2. โครงการที่ไม�สามารถดำเนินการตามแผนดำเนินงานได$เกิดจากสาเหตุดังนี้ 
   2.1  โครงการที่ไม�สามารถดำเนินการตามแผนดำเนินงานทั้งหมด 214 โครงการ  
                             ป4ญหา/อุปสรรค งบประมาณไม�เพียงพอ บุคลากรมีจำนวนน$อย  
    แนวทางการแก$ไขป4ญหา สรรหาบุคลากร และขอรับงบประมาณจากหน�วยงานอื่น   
1.5 รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 

ยุทธศาสตร* 
ป+ 2561 ป+ 2562 ป+ 2563 ป+ 2564 ป+ 2565 รวม 5 ป+ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

โครงสร$างพื้นฐาน 13 2,357,700 31 5,312,300 21 2,792,800 148 99,701,347 14 2,699,000 227 112,863,147 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 35 32,602,500 44 18,994,700 78 22,305,979 68 5,929,700 43 1,500,000 268 81,332,879 

การบริหารการจัดการ
บ$านเมืองที่ดี 

20 3,438,000 23 4,100,000 35 4,866,000 35 5,230,000 33 3,844,000 146 21,478,000 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล$อม 

1 30,000 0 0 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 180,000 

ด$านศิลปะวัฒนธรรม 
ศาสนา จารีตประเพณี 
และภูมิป4ญญาท$องถิ่น 

10 721,000 19 840,930 30 1,047,000 28 903,000 22 795,000 109 4,306,930 

รวมทั้งสิ้น 79 39,149,200 117 29,247,930 165 31,061,779 280 111,814,047 113 8,888,000 754 220,160,956 
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