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1. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่าง
กัน มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและ
หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม 
จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาล ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลวังตะเคียนจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาเทศบาล
ต าบลวังตะเคียนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้
ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา เทศบาลต าบลวังตะเคียน
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลวังตะเคียนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท า
ให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจ
เกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลวังตะเคียน หัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลวังตะเคียน สภาพพื้นท่ีและ   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในต าบลวังตะเคียน 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น        
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รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค 
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในพื้นท่ีต าบลวังตะเคียนให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้
ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา
ระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการ       
เป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเร่ืองใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังตะเคียนซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลวังตะเคียน
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบล         
วังตะเคียน 

  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับของเทศบาลต าบลวังตะเคียนท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในพื้นท่ีต าบลวังตะเคียนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังตะเคียน 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้   
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
 (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน 
ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบล         
วังตะเคียน ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์    
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับ เทศบาลต าบล          
วังตะเคียน   
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
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  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวัง
ตะเคียน  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศาลต าบลวังตะเคียนดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของ
โครงการท่ีจะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ 
(ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ 
ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด 
ข้อมูลหลักๆท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มาก าหนด        
เป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
งานจาก ข้อ2.1 มาวิ เคราะห์  แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่ งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ                 
คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้
น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนด
ไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ีเทศบาลต าบลวังตะเคียน 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย
รายงานตามแบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการ
หนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลวังตะเคียนในการรายงานผล
การติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ี
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จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วน
ท่ี 2และส่วนท่ี 3 

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังตะเคียนต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลวังตะเคียนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังตะเคียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ  เพื่อ
แก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้
ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



7 

 

 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังตะเคียนมี
อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลวังตะเคียนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 
 ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงา
นผล 

เสนอ 
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สภาทอ้งถ่ิน 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

เสน
อ 

คณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เสนอ เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังตะเคียนใช้ในการเก็บข้อมูลการ
ติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัด
ทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ แ ก่ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ( Questionnaires)  แ บ บ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป 
อ านาจหน้าท่ี ภารกิจของเทศบาลต าบลวังตะเคียนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบล         
วังตะเคียนก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลวังตะเคียนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส
ท่ีผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อ(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในก าหนดเวลาเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ต าบลวังตะเคียน 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า
เครื่องมือท่ีมีอยู่จริงในเทศบาลต าบลวังตะเคียนมาปฏิบัติงาน 
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  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะ
วัดจากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ี
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวัง
ตะเคียนซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้
เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลวังตะเคียนท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับ
ต าบลและอาจรวมถึงระดับอ าเภอหนองมะโมงและระดับจังหวัดชัยนาทด้วย เพราะว่ามี
ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบล         
วังตะเคียนก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด
บันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ีบุคลากรของ เทศบาลต าบล        
วังตะเคียน ข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 
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 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวัง
ตะเคียนก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการ
ทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความ
เหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ
ในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ
หรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลวังตะเคียนใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลวังตะเคียนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในต าบลวังตะเคียนและตัวแทน
หน่วยงานเอกชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสัง เกตแบบไม่มีส่ วนร่วม ( Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลวังตะเคียน 

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การ
รับรู้   ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล วังตะเคียน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังตะเคียนจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหา
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ
เทศบาลต าบลวังตะเคียน 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย
อย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
ท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ ของเทศบาลต าบลวังตะเคียนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลวังตะเคียนแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้
เป้าหมายของเทศบาลต าบลวังตะเคียนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลวังตะเคียน  
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2562      
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวังตะเคียนเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 -  2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบล        
วังตะเคียนท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลวังตะเคียนซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยนาท อ าเภอ
หนองมะโมง และแผนชุมชนต าบลวังตะเคียน  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวังตะเคียน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการเมือง การบริหาร 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านสาธารณสุข และกีฬา 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

  2) พันธกิจประกอบด้วย 
   พันธกิจท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา  
   ท้องถิ่น 
   พันธกิจท่ี 2 ส่งเสริมด้านสุขภาพ พัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ และส่งเสริม
   การท่องเท่ียว 
   พันธกิจท่ี 3 พัฒนา ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
   สาธารณูปการ 
   พันธกิจท่ี 4 การมีส่านร่วมของประชาชน และการอนุรักษ์  
   ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

  3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
   จุดมุ่งหมายท่ี 1 เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการศึกษาอย่างเข้าถึงมี
   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อนุรักษ์ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม  
   ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   จุดมุ่งหมายท่ี 2 ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีอาชีพ สร้างรายได้ 
   เพียงพอต่อการด ารงชีวิต และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
   จุดมุ่งหมายท่ี 3 บุคลากรได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ และทักษะการ
   ปฏิบัติงาน และปรับปรุงกระบวนการท างาน และการมี  
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   ส่วนร่วมของประชาชน บริหารองค์กรตามหลักบริหาร   
   จัดการบ้านเมืองท่ีดี และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   จุดมุ่งหมายท่ี 4 มีระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและ  
   สาธารณูปการท่ีได้มาตรฐานเพียงพอ 
   จุดมุ่งหมายท่ี 5 รณรงค์การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึง 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 เสริมสร้างสถาบันครอบครัว และชุมชนให้มี 
   ความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านการป้องกัน      
   ยาเสพติดและอุบัติเหตุ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับท้ังใน
   ระบบและนอกระบบ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
   ขนบธรรมเนียมประเพณี 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนตามแนวเศรษฐกิจ
   พอเพียง 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ให้กับกลุ่มอาชีพ 
   และกลุ่มองค์กรต่างๆ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2.3 การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว และปัจจัยสนับสนุน
   การท่องเท่ียว 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรและ
   หน่วยงาน 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมใน
   การพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสาธารณสุข และการ
   ป้องกันโรค 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกชนิด  
   ตลอดจนการแข่งขันกีฬาทุกระดับ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการก่อสร้างลานกีฬา  
   ศูนย์กีฬา และอุปกรณ์กีฬา 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1 ส่งเสริมให้มีระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
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   แนวทางการพัฒนาท่ี 5.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการ
   เกษตรกรรม 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 5.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 6.1 การป้องกันอุทกภัยและการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   5) วิสัยทัศน์ 

    กินอิ่ม  นอนอุ่น  หุ่นดี  สามัคคี  มีวัฒนธรรม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลวังตะเคียน พ.ศ. 2562-2565 เฉพาะปี พ.ศ. 2562 
 1.ด้านการประเมินผลเชิงปริมาณ 
  ผลการประเมินสามารถน าเสนอในแบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวังตะเคียนในภาพรวมซึ่งเป็นแบบติดตามตนเอง โดย
มีก าหนดระยะเวลาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลวังตะเคียน พ.ศ. 2562-2565       

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ด้านสังคม 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

23 28,449,974 35 18,175,295 54 20,921,294 48 20,693,900 48 20,693,900 208 108,784,372 

2.ด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเท่ียว 

- 

 

- 

 

4 650,000 8 135,000 5 65,000 8 135,000 25 985,000 

3.ด้านการเมือง    
การบริหาร 

2 370,000 9 2,022,578 9 2,072,578 8 1,812,578 8 1,812,578 36 8,090,312 

4.ด้านสาธารสุข
และกีฬา 

10 642,080 10 661,405 20 3,130,000 26 1,760,000 12 1,295,500 78 7,488,985 

5.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

3 340,000 9 18,800,000 67 60,066,000 72 31,470,000 43 16,250,000 194 126,926,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- 

 

- 

 

3 80,000 5 130,000 3 100,000 3 50,000 14 360,000 

รวมทั้งหมด 38 29,802,054 70 40,389,278 163 86,454,872 162 55,831,478 122 40,236,978 555 252,634,669 
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ตารางที่ 2 แสดงจ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุในเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของเทศบาลต าบล
วังตะเคียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุลงในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 

โครงการ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 17 17,420,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 5 130,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการเมือง การบริหาร 8 1,191,579 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านสาธารณสุข และกีฬา  6 649,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 3,367,166 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 90,000 

รวม 49 22,848,745 
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุในเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลต าบลวงั
ตะเคียน ที่น าไปสูก่ารปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการที่น าไปสูก่ารปฏิบัติ และงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงในปี พ.ศ. 2562   

(ตุลาคม 2561- กันยายน 2562) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

10 14,969,400 14,161,290 808,110 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 4 145,000 169,580 24,580 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการเมือง การบริหาร 6 680,000 369,528 310,472 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านสาธารณสุข และกีฬา 5 680,000 679,750 250 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 4,364,000 4,332,000 32,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

2 250,000 170,835 79,165 

รวม 45 21,088,400 19,882,983 1,254,577 
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ตารางที่ 4 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉเพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

งบประมาณที่ไดร้ับ งบประมาณที่เบิกจ่ายไป
แล้ว 

1.โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์    2,771,000 2,190,000 

2.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนปูผิวจราจรพาราแอสฟัลท์คอนกรีต 
สายบา้นวังน้ าขาว ถึง บ้านวังตะเคียน หมู่ที่ 11 

   9,990,000 9,120,000 

3.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV 

   30,700 30,700 

รวม จ านวน 3 โครงการ 12,791,700 11,340,700 

 



21 

 

 

2. ด้านการประเมินผลเชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินสามารถน าเสนอในแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลวังตะเคียนในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี เป็นการวัดความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังตะเคียน ต่อการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลต าบลวังตะเคียน พ.ศ. 2561 - 2565 เฉพาะปี 
พ.ศ. 2562 ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา จากประชาชนในเขตเทศบาล กลุ่มเป้าหมายท่ีจะเก็บ
ข้อมูลคือ ประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 2,441 ครัวเรือน  
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวงัตะเคยีนในภาพรวม 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.1 เพศ 

 ชาย   คิดเป็นร้อยละ  34.61   หญิง    คิดเป็นร้อยละ  65.39 

1.2 อายุ 

 ต่ ากว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.15       20 - 30 ปี  คิดเป็นร้อยละ  16.92 

 31 - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.69      41 - 50 ปี  คิดเป็นร้อยละ  15.38 

 51 - 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.55      มากกว่า 60 ปี      คิดเป็นร้อยละ  12.31 

1.3 การศึกษา 

 ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ  20          มัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ  33.85 

 อนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ  12.31     ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  21.54 

 สูงกว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  10       อ่ืนๆ  คิดเป็นร้อยละ  2.30 

1.4 อาชีพ 

 รับราชการ     คิดเป็นร้อยละ  6.15       เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   คิดเป็นร้อยละ  13.08 

 ค้าขาย   คิดเป็นร้อยละ  13.07      รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  22.31 

 นักเรียน/นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ  13.85  เกษตรกร          คิดเป็นร้อยละ  30.77 

 อ่ืนๆ  คิดเป็นร้อยละ  0.77 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวังตะเคียน 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

38.46 61.54 - 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

38.46 61.54 - 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

42.31 53.85 3.84 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

36.92 61.54 1.54 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.92 63.08 - 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 32.31 67.69 - 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจรรมน าไปสู่การ
แก้ปัญหา 

55.38 44.62 - 

8. การแก้ปัญหา และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

55.38 44.62 - 

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

42.31 58 - 

คิดเป็นร้อยละ 42.04 57.37 0.58 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลวังตะเคียน พ.ศ.2561 - 2565 (เฉพาะ
ปี พ.ศ.2562) มีดังนี้ 

 1.การประเมินผลเชิงปริมาณ 
  การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  เทศบาลสามารถน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบล        
วังตะเคียน พ.ศ. 2561 - 2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2562) จ านวน 228 โครงการ  ไปสู่การปฏิบัติ             
จ านวน   โครงการ 45 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.74  ซึ่งยังไม่ถึงเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้คือร้อยละ 70 ขึ้น
ไปของจ านวนโครงการทั้งหมด จึงถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในด้านนี้ 

 2.การประเมินเชิงคุณภาพ 
  ประชาชนในเขตเทศบาลมีความพึงพอใจในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนงาน ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังตะเคียน พ.ศ. 2561 - 2565  เฉพาะปี 2562 จากประชาชนในเขต
เทศบาล จ านวน 2,441 ครัวเรือน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างจากตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ เครซี่ และมอ
แกน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % อ้างอิงทฤษฎีกาสุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน ในอัตราส่วน 1,000:10
ครัวเรือน ผลการประเมินพบว่ากลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวังตะเคียน 
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 98.07 ของจ านวนครัวเรือนทั้งหมด ซึ่งมากกว่าเกณฑ์การ
ประเมินที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 60 ขึ้นไปของจ านวนครัวเรือนทั้งหมดในเขตเทศบาล จึงถือว่าผ่านเกณฑ์ในด้านนี้ 

  สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลวังตะเคียน พ.ศ. 2561 - 2565 เฉพาะ
ปี พ.ศ.2562 จากที่ตั้งเกณฑ์การประเมินไว้ 2 ด้าน ปรากกว่าประเด็นการประเมินผลเชิงปริมาณไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน และประเด็นการประเมินเชิงคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่งผลให้การประเมินผลแผน พัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลวังตะเคียน พ.ศ. 2561 - 2565 เฉพาะปี 2562  

 ปัญหาและอุปสรรค 

  1.เทศบาลได้รับการจัดสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุน) จากรัฐบาลน้อยกว่าท่ีเทศบาล
ประมาณการไว้ และจัดส่งงบประมาณไม่ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนาของเทศบาลไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 

  2.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการด าเนินโครงการไม่ด าเนินการหรือด าเนินการไม่ตรง
ตามก าหนดระยะเวลา ท าให้ไม่สามารถน าโครงการไปสู่การปฏิบัติได้ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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